


La intencién de que la Universidad Nacional contara con la
posibilidad de reconocer e incorporar estudios de
instituciones privadas, fue plasmada desde el primer proyecto
de creacion de la Universidad Nacional de México (UNM),
presentado en 1881 al Congreso de la Unidn, por el visionario,
intelectual y politico mexicano, Justo Sierra. En su
planteamiento  educativo, revolucionario, cientifico vy
humanistico, “El Maestro de América” -como se le reconoce a
este ilustre mexicano- incluyé la capacidad de la UNM para
otorgar validez a titulos expedidos por otras instituciones
educativas.

Dos fechas marcan nuestra evolucion como subsistema
universitario; la primera, 1945, con la aprobacién de la Ley
Organica de la UNAM, en la cual quedan formalmente
establecidas las funciones de incorporacién y revalidacion de
estudios; la segunda, 1954, con la creacién de la Direccién
General de Universidades y Escuelas Incorporadas.

Sin embargo, se podria decir que 1966 marca un hito en nuestro
camino con la aprobacién del primer Reglamento General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios que entré en vigor a
partir del primero de enero de 1967, inauugurando con este
acontecimiento, la historia moderna de la revalidacién e
incorporacién de estudios en la UNAM. Al mismo tiempo, se
constituyé la actual Direccién General de Incorporacién y
Revalidacién de Estudios (DGIRE), responsable hasta la
actualidad de dar respaldo académico-administrativo, velar
por el mantenimiento de la calidad educativa y mantener el
cumplimiento de la normatividad de las Instituciones del
Sistema Incorporado (ISI).

DGIRE e 50 ANIVERSARIO

Familia, escuela, comunidad; construyendo alianzas

El dia de hoy esta dependencia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, que se encuentra formada por mas de
300 instituciones educativas, diseminadas a lo largo y ancho
de veinticinco Estados de la Republica, se congratula al
compartir con todos ustedes, los eventos que giraron entorno
al cincuenta aniversario de su fundacion en esta edicién
especial de la Gaceta SI somos UNAM. Esperamos que
disfruten de su lectura tanto como nosotros nos regocijamos al
vivir todos y cada uno de los acontecimientos que aqui les

presentamos.
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Primera sesion

Directivos, docentes, orientadores, psicopedagogos y
representantes de asociaciones de padres de familia
se dieron cita en el Auditorio de la Coordinacion de
Posgrado de la UNAM para formar parte de la primera
sesion del "Seminario Escuela, Familia y Comunidad:

I'l 1reto de LABOR
la docencia: INCANSABLE

El 13 de octubre de 2017 se llevo a cabo la primera sesion del “Seminario
Escuela, Familia y Comunidad: Construyendo Alianzas”, en el marco
de las celebraciones del 50 aniversario de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE).

La inauguracion, fue presidida por la Lic. Manola Giral de Lozano,
Directora General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios; la
Dra. Frida Zacaula Sampieri, Coordinadora de Consejo Académico del
Bachillerato y al Lic. Javier Romero y Fuentes, Secretario Ejecutivo del
Colegio de Directores de Bachillerato.

Construyendo Alianzas”.

La sociedad y
la lamilia influyen

El Mtro. Gerardo Mendive Michelini ofrecié una conferencia magistral en la
que resalto la necesidad de la reflexion pedagdgica en el contexto actual.

]

La conferencia magistral, “Retos de la Posmodernidad: Familia-Escuela-
Comunidad”, estuvo a cargo del Mtro. Gerardo Mendive Michelini, que
mediante una serie de diapositivas y un ritmo ameno, expuso los desafios
de nuestro tiempo e invitd, como finalidad de su presentacion, a la
reflexion pedagogica.

A través de tres supuestos, el maestro Mendive situé el escenario en el
que se encuentran hoy en dia los profesores y la actitud con la que lo
enfrentan o deberian enfrentarlo. (1) Resulta indispensable no deslindar
el contexto social-familiar del desempeno de los estudiantes, aunque no
es determinante; situaciones como la sensaciéon de fracaso constante,
obstaculizan el desenvolvimiento de los alumnos y es labor del profesor
ponerse en sus zapatos, sin olvidar volver a los propios.

(2) Indicé también que es de igual importancia no asumir un “paraiso
educativo” en el que la realidad se idealiza y puede cegar sobre asuntos
que no estan aislados. (3) Senalé que el docente debe adaptarse a las
necesidades que se requieran en el salon de clases, ofreciendo una mano
abierta que apoya, sin olvidar la otra, en puno cerrado, que exige.
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El discurso inaugural estuvo a cargo de la
Lic. Manola Giral de Lozano, quien resalto
el protagonismo que tiene la UNAM como
proyecto educativo y el compromiso de la
DGIRE para construir una fuerte alianza
entre las instancias universitarias y el
Sistema Incorporado (SI).

Ademas, mostro su entusiasmo por
el Seminario —dirigido a directivos,
docentes, orientadores, psicopedagogos y
representantes de asociaciones de padres
de familia—ya que busca nuevas formas de
atender los problemas familiares/sociales
a los que se enfrentan los estudiantes y
de quienes, después de todo: “se debe
rescatar lo mas positivo”.

SEMINARIO &

S ORIl B

Académicas expertas expusieron el desafio que
implica trabajar con adolescentes en nuestros dias.

Los desafios, retos y oportunidades en la
relacion famifia y escuela

Como parte del Seminario se realizé un Encuentro
de Expertos, coordinado por la Lic. Manola Giral
de Lozano, en la que participaron las académicas:
la Dra. Gloria Ornelas Hall, la Dra. Alexis Schreck
y la Mtra. Gabriela Mejido, en torno al tema “Los
desafios, retos y oportunidades en la relacion
familia y escuela”.

A partir de formaciones distintas, las tres ponentes
expusieron —brevemente y con diferentes estilos— su
punto de vista sobre la fotografia y la radiografia del
reto que implica en nuestros dias la docencia.

Inicio la Dra. Alexis Schreck, quien evoco la épocade
la “ley y la represion” cuando el joven debia “asumir
unlugarde menorqueaspirariaalgin diaasermayor,
respetando la diferencia entre las generaciones”.
Apunto que esos ideales ahora resultan anacronicos
y que para los adolescentes, actualmente, no es tan
sencillo formar un ideal identitario a futuro y, por
tanto, se encuentran en una lucha consigo mismos.
Extendio una sugerencia hacia la labor de los adultos
con respecto a los jovenes: “hay que ayudarlos a
recONnocer y reconocerse, pensar y pensarse”.

Despues, la Dra. Gloria Ornelas Hall recordé que
actualmente nos encontramos proyectando a
los adolescentes en el futuro, sin pensarlos en su
presente y hay que re-contextualizar nuestro hoy,

pues “ya cambiaron las reglas”. Deben eliminarse
los prejuicios que existen en torno a los jovenes,
pues el cuestionamiento da paso a la evolucion.
Luego de apuntar datos estadisticos sobre el tipo
de poblacion y contexto a los que se enfrentan
actualmente los profesores, concluyo abordando las
formas en las que el docente puede y debe atender
las emociones primarias (miedo, tristeza y enojo).

La serie de ponencias finalizo con la participacion
de la Mtra. Gabriela Mejido, quien, a través de una
anécdota personal del 20 de septiembre de 2017 —que
aludia a las consecuencias del aterrador temblor
ocurrido en la Ciudad de México el dia anterior—,
ilustré la “sacudida” emocional que experimenté
por el mensaje que recibid, en un momento de crisis
nacional, por parte de una alumna. Luego repasé los
motivos por los cuales se considera una profesora
“poco ordinaria” y senalé que aunque es dificil ir
“contracorriente”, se deben romper los paradigmas,
asi como justificar los porqués.

Hizo un llamado a los catedraticos que buscan
romper lo establecido; observé que los jovenes:
“necesitan mucho mas que los conceptos que se
pueden tener en la cabeza” y enfatizé en que los
profesores deben trabajar internamente para poder
estar preparados, pues ahora la herramienta de
trabajo son ellos mismos.

L ]
l i A ( ! 1 ! lé je 1 li !i S } Los asistentes expusieron sus
l " . \ \ l l ( )s preocupaciones como docentes.

Después del Encuentro de Expertos, la Lic. Manola Giral de Lozano invité
al Mtro. Gerardo Mendive a acompanar a las académicas al presidium
para dialogar con los asistentes, quienes podian intervenir con alguna
pregunta u opinion en relacion a las presentaciones de los ponentes.
Ademas de que los presentes mostraron inquietudes sobre como lograr
afrontar la drogadiccion o como lidiar con los tiempos que en ocasiones
son reducidos, surgio el tema de la importancia de cuidar al profesor.

Los expertos comentaron que, indiscutiblemente, la desesperanza social
alcanza a los docentes —ya sea por motivos personales o por situaciones
que ven en las aulas—, pero es su compromiso dedicar tiempo a su
bienestar para poder estar bien ante otros (sus estudiantes). Exhortaron a
los directivos a ocuparse de la tranquilidad de su planta docente ®

Por: Nancy Guadarrama Leal
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comunidad; construyends allanza

Segunda sesion

I.a sensibilidad
([ll(‘ (l])l'(“‘s‘lll'(')

Se llevd a cabo la segunda sesion del
“Seminario Escuela, Familia y Comunidad:
Construyendo Alianzas.

El auditorio Mario de la Cueva, ubicado en la Torre de Humanidades II —en Ciudad Universitaria—, fue el escenario para
la segunda sesion del “Seminario Escuela, Familia y Comunidad: Construyendo Alianzas”, el 24 de noviembre de 2017.

En punto de las 16 horas, la titular de la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), la Lic.
Manola Giral de Lozano, dio inicio a la sesidon que, comento, estaba programada para una fecha posterior (mayo o abril)
ya que el tema de proteccion civil es imprescindible en el terreno institucional de la educacion; sin embargo, debido
al terrible temblor que sacudié a gran parte del territorio nacional y a la sensibilidad con respecto a ello, se decidio
modificar la fecha a una mas proxima.

La Lic. Manola Giral de Lozano resalto la importancia de los temas de proteccion civil en virtud de que, ante una
situacion de emergencia, los profesores son los responsables de la custodia de los alumnos y es necesario conocer y
saber actuar ante dichos escenarios.

1.os desastroes...

Son naturales?

El Dr. Servando de la Cruz Reyna apunto la diferencia
entre fenomeno natural y desastre “natural”.

Después de la presentacion dirigida por la Directora General de Incorporacion y Direccion de Estudios, se realizo la
Conferencia magistral, la cual estuvo a cargo del Dr. Servando de la Cruz Reyna, investigador del Departamento de
Vulcanologia del Instituto de Geofisica de la UNAM y que si bien es cierto que no es experto en sismologia, si lo es de
vulcanologia, y conoce los temas relacionados con la deteccion de riesgos, planeacion y proteccion civil.

- > -
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El Doctor Servando de la Cruz expuso la importancia de identificar la diferencia entre un fenomeno natural (inevitable)
y un desastre (que no es inevitable porque no es natural). Para ello ejemplifico con casos de familias reales que presentan
diferencias temporales y de ubicacién geografica, pero que comparten el haberse enfrentado a un fenémeno natural.

A través de la descripcion de cada uno de estos casos, el Dr. Servando de la Cruz puntualizé que al haber estado
involucrados en desastres a partir de algiin fenomeno natural: erupciones volcanicas, terremotos, huracanes o tsunamis,
el rumbo de dichas familias fue distinto segiin su conocimiento y comprension del fenomeno y la vulnerabilidad del
entorno. Enfatizo la relevancia de tomar decisiones correctas —atin en poco tiempo— pues son determinantes para que no
se generen desastres; es decir, debe existir poblacion que haga frente a los fenomenos naturales.

S1SOMOS UNAM

Para estar
l b l ni hl k h l h( l‘ !( ?‘%: l()l 111AS (l(‘ Bajo distintas perspectivas, los expertos compartieron sus

conocimientos y experiencias.

— prevenir y actuar

El Encuentro de Expertos, bajo el nombre “Mitos y
realidades”, contdé con la participacion del Dr. Juan
Manuel Arce Ortega, Subdirector de Capacitacion en
Proteccion Civil de la CENAPRED; la Mtra. Ana Maria
Jiménez Aparicio, Coordinadora Académica del Colegio
Madrid; el Mtro. Lorenzo Daniel Sanchez Ibarra, Jefe de
la Unidad Administrativa en DGIRE y la Lic. Enf. Blanca
Estela Solorzano Ruiz, Directora Técnica de la Escuela
de Enfermeria.

La tematica giré en torno a las experiencias del 19 de
septiembre de 2017, resaltando la importancia de los
protocolos de proteccion civil y las mejores maneras de
actuar en algun caso futuro de emergencia.

Inicié la Mtra. Ana Maria Jiménez Aparicio, quien apuntd
la trayectoria historica del Colegio Madrid en cuanto a
prevencion de riesgos —misma que inicio en 1985 después
del terremoto del 19 de septiembre de ese ano- y expuso
la importancia de tener un programa especializado ya que
los resultados se observan durante casos de emergencia
(como ocurri6 con el sismo del 19 de septiembre de 2017 de
manera mas que satisfactoria en dicho Colegio).

La Maestra comento que durante el 2017 se inauguré una
Coordinacion de prevencion de riesgos cuyo objetivo
principal es “incrementar la capacidad de la institucion
para anticipar y prevenir riesgos y asi estar preparados para
responder ante situaciones emergentes”; no solo en sismos,
sino también en otros eventos que pueden poner en peligro
a su comunidad: inundaciones, accidentes quimicos,
incendios, presencia de intrusos, acontecimientos de
violencia, etcétera.

Comento que el comité interno de proteccion civil
jugdé un papel fundamental en el sismo ocurrido en
septiembre pasado. A pesar de que el Colegio Madrid
se ubica en una zona que sufrié danos severos (cerca del
Tecnologico de Monterrey y del Colegio Rébsamen) y que
la misma institucion presentd danos estructurales, el estar
prevenidos, preparados y seguir un protocolo practicado,
culminé sin lesionados.

Por su parte, el Mtro. Lorenzo Daniel Sanchez Ibarra
explicd, desde su perspectiva como ingeniero civil, que fue
lo que sucedié durante el sismo del 19 de septiembre de 2017.

SISOMOS UNAM
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Comento que el hecho de que el epicentro se encontrara en
los limites entre Puebla y Morelos, hizo que el sistema de
alerta sismica (sensores que detectan el movimiento) que
se encuentra en la costa del pacifico se activara cuando el
temblor ya estaba presente.

A manera de comparacion, el Maestro menciond que el
sistema de alerta sismica que se maneja actualmente,
tiene como fin el prevenir segiin un contexto similar
al que existia en 1985 (cuando el epicentro fue en
Michoacéan) y que, a su vez, el programa existente en ese
momento seguia pautas a partir del temblor ocurrido en
1957; es decir, cada vez se presentan nuevos “parametros
de acuerdo a la experiencia”.

Compartio que antes del 19 de septiembre de 1985 ya se
tenian identificadas las distintas caracteristicas del suelo —
desde el punto de vista ingenieril-, pero no se sabia como
se movia el suelo con respecto a los edificios. Esa fue una
de las grandes ensenanzas de hace 32 anos; aclard que
cuando el movimiento de un edificio no sigue el mismo
movimiento del suelo, se genera resonancia, y la vibraciéon
de ambos (suelo y edificio) se “amplifica” provocando
desplazamientos importantes y danos estructurales graves.

S1SOMOS UNAM

Segunda sesion

Aunqueapartirdeentoncessetomaronmedidasal respecto,
lo que sucedio el 19 de septiembre del 2017 tuvo que ver con
la distancia cercana al epicentro, ya que la vibracion del
suelo fue mas corta. Resaltd que es imprescindible conocer
la forma en que vibra el suelo en una zona determinada
para tomar medidas y construir edificios.

La Lic. Enf. Blanca Estela Solorzano Ruiz compartié con
los asistentes la manera en la que, durante el sismo del
19 de septiembre del 2017, reacciono y tomé decisiones
como autoridad de la Escuela de Enfermeria —que se
encuentra dentro del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias y, por tanto, sigue el protocolo institucional-,
pero también como persona que vivio el terremoto de 1985.

La memoria de la Licenciada contribuyé a que eligiera
formas de actuar: en principio, a no obligar a sus alumnos
a asistir a clases un dia después del temblor (es decir, el
20 de septiembre del 2017); por otro lado, a generar una
forma de evidenciar donde se encontraban los integrantes
de su comunidad.

Para ello consideré necesario identificar el niimero de
alumnos que se tienen, donde estan y en qué servicios.
Realizaron (sus coordinadores junto con ella) una Bitacora
de integracion de proteccion civil, en la que, ademas de
los lineamientos del protocolo, incluyeron fotografias
de sus alumnos, la planeacion de cada grupo (para saber
el area en la que se encuentren y en qué edificios) y los
datos personales de cada miembro de la escuela. Ademas,
agregaron una libreta que controla la asistencia de los
estudiantes segun el campo clinico en el que se localicen.

Estas medidas promueven la prevenciéon de riesgos en
entidades educativas de otros niveles académicos —como lo
es el nivel Licenciatura— en los que no se tiene tanto control
de sus alumnos.

Las ponencias terminaron con la presentacion del Dr.
Juan Manuel Arce Ortega quien hablé sobre la funcion de
la CENAPRED y la manera en la que actud a partir de los
hechos ocurridos el 19 de septiembre del 2017. Mencioné
que la institucion en que labora es “el brazo técnico de la
Coordinacion Nacional de Proteccion Civil”, asesorados
por varios comites cientificos. Su funcién es compartir con
la sociedad qué es lo que hay que hacer en una situacion de
emergencia, a través de charlas y talleres.

Con respecto al temblor ocurrido el 19 de septiembre del
2017, destaco la coincidencia con el simulacro —dos horas
antes—, pues permitié corregir errores y obtener mejores
resultados en el momento del sismo.

Compartié también con los presentes la gestion integral de
riesgo, que consta de 8 pasos: analisis de riesgos, prevision,
prevencion, mitigacion, preparacion, accion, recuperacion
y reconstruccion. Las primeras cinco fases estan dirigidas
al antes del evento; la accion, esta contemplada dentro del
“durante”, y las dos ultimas se encaminan al después.

Apuntd que es necesario estar preparados (consultar el
Atlas nacional para el analisis de riesgo en http://www.
atlasnacionalderiesgos.gob.mx/) no solo en las escuelas
e instituciones, sino en cualquier escenario, como el
del hogar. Debido a ello, compartié un video con el cual
describié la manera de realizar un plan de accién familiar.

medidas a tomar

Los asistentes expresaron sus dudas y dialogaron
con los expertos.

La segunda sesion del Seminario finalizo con las opiniones e inquietudes de algunos asistentes.

Versaron en torno a la problematica del no saber si los protocolos a seguir son los adecuados; a manera de reflexion se
manifesto laincertidumbre de no saber a quién recurrir para evaluar de manera especializada el riesgo de las instalaciones
de una escuela después de un sismo. Los expertos respondieron segtin sus conocimientos y experiencias.

Los eventos de emergencia, aunque fatales, también aportan conocimientos; a partir de ellos, se van generando nuevas
medidas de accién que contribuyen a una mayor y mejor cultura de prevencion de riesgos ante los fendomenos naturales ®

Por: Nancy Guadarrama Leal
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Palabras de la
Lic. Manola Giral de lozano,

Directora General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios
durante la develacion de la placa conmemorativa
del 50 aniversario de la DGIRE.

Sean todos ustedes bienvenidos a la
Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios, que celebra
sus primeros 50 anos.

Gracias Sr. Rector Enrique Graue Wiechers
por creer en el Sistema Incorporado.

Mi agradecimiento al Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas, por su constante
apoyo a esta Direccion, que depende
de la Secretaria General.

Al Dr. German Palafox Palafox, que
en su caracter de Secretario y junto
a la Dra. Patricia Davila, Presidente
de la Comision de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios y Grados
del Honorable Consejo Universitario,
han hecho posible las sesiones en
las que esta Comisidon autoriza la
incorporacion de nuevas instituciones.

Esta celebracion no podria haber
sido posible, sin el constante
trabajo de los Directores que me
antecedieron, muchos de los cuales
nos acompanan hoy:

Lic. Elena Jeannetti

Dra. Rocio Llarena de Thierry

Dr. Joel Velasco Ariza

Dr. Luis Ignacio Solorzano Flores

Ing. Leopoldo Silva

Ing. Carlos Galdeano

Lic. Mercedes Hernandez de Graue

y el Dr. Ramiro Jesus Sandoval,

para todos ellos pido un fuerte aplauso.
Muchas gracias.

Desde quese hizo el proyecto de creacion
dela Universidad Nacional de México, ya
existia la inquietud de Justo Sierra sobre
la posibilidad de reconocer e incorporar
estudios de instituciones privadas, asi
como la capacidad de la Universidad
para otorgar validez a titulos expedidos
por otras instituciones educativas.

En 1929, una vez inaugurada la
Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, se creo la primera Comision de
Revalidacion de Estudios y Profesiones.
Una vez instalada esta Comision, se
aprobo y publico el primer Reglamento
provisional de Revalidacion de Estudios,
y se incorporaron a la UNAM las
primeras doce instituciones privadas,
entre las mas importantes: el Colegio
Aleman, la Universidad Motolinia, la
Escuela de Enfermeras de la Cruz Rojay
el Centro Universitario México (CUM);
las cuales mantienen en la actualidad su
estatus como Instituciones del Sistema
Incorporado.

Pocos anos despues, la Incorporacion de
Instituciones privadas fue creciendoy se
abrio la primera Oficina Universitaria
—especificamente encargada de la
gestion de los tramites administrativos
de revalidacion e incorporacion—
denominada Departamento de
Universidades y Escuelas Incorporadas.

En 1945, con la aprobacion de la Ley
Organica de la UNAM, se establecieron
las funciones de incorporacion vy
revalidacion de estudios. Para 1954,
cuando se crea la Direccion General de
Universidades y Escuelas Incorporadas,
la Universidad Nacional otorga ya
reconocimiento y validez oficial a 61
escuelas privadas.

Se podriadecirque con laaprobaciondel
Reglamento General de Incorporacion y
Revalidacion de Estudios, que entro en
vigor a partir del primero de enero de
1967, se inicia la historia contemporanea
de la revalidacion e incorporacion de
estudios a la UNAM, pues ese mismo
ano se creod la actual Direccion General
de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios (DGIRE), que 50 anos
después sigue siendo la dependencia
universitaria responsable de velar por el
mantenimiento de la calidad educativa
y el cumplimiento de la normatividad
de las Instituciones del Sistema
Incorporado de la UNAM.

DGIRE cuenta actualmente con una
presencia en 25 estados de la Republica,
a traves de 368 Instituciones que
manejan mas de 514 planes de estudio
que corresponden a los 3 planes de
Bachilleratoy33diferentesLicenciaturas,
incluyendo las modalidades abierta y a
distancia.

La mision principal de la DGIRE, ha
sido extender los beneficios de las tres
funciones sustantivas de la UNAM: la
docencia, la investigacion y la extension
de la cultura a las instituciones
particulares. Asegurandose, mediante
la supervision a la imparticion de
programas y a la planta fisica, que las
instituciones con estudios incorporados
a la UNAM impartan una formacion
integral de calidad a través de los
9,471 profesores que apoyan la labor
académica de las instituciones del
Sistema Incorporado; incluyendo las
actividades de formacion y actualizacion
académicas de los profesores. Asi como
un metodico control escolar para poder
certificar los estudios que se imparten
en estas instituciones.

Otra de las funciones relevantes de
la DGIRE es dar reconocimiento
académico, a planes y programas de
estudio impartidos en otras instituciones
educativas, tanto nacionales como
extranjeras, que sean equiparables con
los de la UNAM, coadyuvando tanto
con la migracion estudiantil como la del
personal académico.

Hemos atendido 3,668 entradas al portal
de Dreamers, dando la informacion
simplificada y pertinente para ayudarlos
con la revalidacion de estudios y
permitirles continuar ya sea en la
UNAM o en el Sistema Incorporado en
caso de ser deportados.

Se trabaja continuamente en promover
y difundir la imagen y la oferta
académica, cultural y recreativa de la
UNAM, asi como hacerles extensivos los
serviciosy los beneficios que ésta brinda,
y creo sinceramente que la inclusion
de alumnos del Sistema Incorporado
también enriquece la diversidad de
nuestra Universidad.

Es parte importante de nuestra labor
apoyar en los procesos de planeacion y
la toma de decisiones de las instituciones
con datos e informacion estadistica,
cuantitativa y cualitativa, haciendo
eficientes los servicios administrativos e
informaticos de la DGIRE, optimizando
el uso de los recursos y asegurando la
calidad, la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Conelpropésitodecumplirconeficiencia
y eficacia con uno de los principales
retos de la UNAM, establecido en
las diferentes lineas rectoras para el
cambio Institucional, de modernizar y
simplificar el quehacer universitario, se
ha instrumentado en DGIRE un proceso
de mejora continua de sus acciones, que
ahora se traduce en la actualizacion y
modificacion permanente del manual
de organizacion, el cual incluye el
pago del 4% de las colegiaturas y un
nutrido sistema de becas del 100%
primordialmente destinado a los hijos
y trabajadores de la UNAM, asi como
la participacion de los planteles del
Sistema Incorporado en la aplicacion de
los examenes de seleccion de la UNAM
para Bachillerato y Licenciatura.

Por todo esto, todo el personal de
DGIRE se siente orgulloso de contribuir
a eficientar y mantener la vanguardia
institucional para extenderlos beneficios
de la educacion de la UNAM a mas de

78,000 jovenes de nuestra sociedad ®
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LIC. ELENA JEANNETTI D.
1970-1974

Yo estuve desde antes de que se llamara DGIRE, cuan-
do se llamaba Escuelas Incorporadas. Ese nombre se
cambio a DGIRE porque incorporar cosas ajenas a
la Universidad estaba haciendo creer que la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México tenia
sucursales, entonces era muy importante cam-
biarle el nombre a Direcciéon General de In-
corporacion y Revalidacion de Estudios,
porque eso es lo que estabamos haciendo

con las instituciones particulares.

En aquella época en que me toco ser
directora (primero como Escuelas
Incorporadas y luego como la DGI-
RE), teniamos una cantidad enor-
me de inspectores (ahora super-
visores) que iban a las escuelas
particulares a checar que se
estuvieran aplicando los
planes de la Universidad
y 1o otros, para asi poder
validar los estudios.

Durante mi ges-
tion, hubo sobre-
poblacion, la
densidad  de-
mografica del
pais empezo

a  crecer
enorme-
mente;

PREVIOALADEVELACIONDELAPLACACONMEMORATIVA
POR EL 50 ANIVERSARIO DE LA DIRECCION GENERAL
DE INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS,
TUVIMOS LA OPORTUNIDAD DE CHARIAR CON EX-DIRECTORES
DE ESTA INSTANCIA UNIVERSITARIA. NOS COMPARTIERON
SUS EXPERIENCIAS DURANTE SU PERIODO COMO TITULARES Y
LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA DGIRE DESDE SUS PERSPECTIVAS.

llegé un momento en que no hubo cupo para darle ca-
bida a todos los alumnos y nacieron las prepas popula-
res que querian forzosamente pertenecer como alumnos
normales de la UNAM. Para evitar eso, a estas escuelas se
les dio la incorporacion, como si fueran particulares y esa
fue una solucion muy importante en ese momento

Hace 50 anos, contabamos con 187 escuelas particulares
a traves de toda la republica, con incorporacion o revali-
dacion de los estudios, y cada escuela nos tenia que dar
5 becas por cada 100 alumnos; gracias a ellas, la Univer-
sidad les brindaba la oportunidad de estudiar a muchos
jovenes, que de otra manera no habrian podido entrar a
escuelas particulares. Fue una época muy positiva.

Yo conozco muy bien a la Universidad desde que tenia
19 anos porque venia a hacer algunos tramites de una es-
cuela particular, inclusive cuando todavia no estabamos
asentados en este terreno ejidal que consiguio Miguel
Aleman, cuando era presidente, y que se convirtio en los
edificios de Ciudad Universitaria.

Tengo 97 anos cumplidos y soy profesora en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales; a nivel Licenciatura en-
seno Teoria de la Administracion Publica y, en Posgra-
do, Analisis de las Instituciones Piiblicas, o sea, analisis
del gobierno.

Lo que hoy es Direccién General de Incorporacion y Re-
validacion de Estudios es resultado de un trabajo cons-
tante a través del tiempo, pues ha dado cabida a estudian-
tes que, de otra manera jamas hubieran podido ingresar
a estudios de calidad.

EXDIRECTORES GENERALES DE
[INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

DRA. ROCIO LLARENA DE THIERRY

1985-1986

Mi paso por esta dependencia fue muy importante porque se
trato de una época trascendental. La Direccion General estaba
pasando por un mal momento, debia muchos certificados
y tuve que ponerme al corriente en muy poco tiempo. Creo
que la DGIRE es un area muy importante para la Universidad
pues, gracias al SI, puede extender los conocimientos internos
de la UNAM a las escuelas particulares.

La labor que se realiza tiene un impacto social muy fuerte,
perque la matricula, cuando fui directora de la DGIRE, era
casi igual a la que se tenia en Ciudad Universitaria.

Para la UNAM, el Sistema Incorporado es importante
pues contribuye a poder arraigar y atraerse
nuevos alumnos a la Universidad, sobre todo en lo
correspondiente al nivel bachillerato.

Otro aspecto fuerte se refleja en el conocimiento que
reciben los alumnos de las escuelas particulares. Debido a
que se otorgan los planes y programas de estudio el Sistema
Incorporado adquiere calidad académica. Considero que
es una labor y funcion social por parte de la Universidad.

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ
1991=1992

Para mi, ser Director General de Incorporacién y
Revalidacion de Estudios significo el hacer todo un
acercamiento y una reivindicacion de la DGIRE, pues se veia
exclusivamente como una entidad administrativa; luego
vino el giro y entonces se vio como una instancia academica.

La matricula de estudiantes de instituciones incorporadas
es muy importante porque, sobre todo, le da opciones a
los estudiantes para realizar un mejor trabajo y acercarse
mucho mas a la UNAM.

En lo personal, haber sido Director General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios significé también
un reto muy significativo porque son muchas escuelas, en
muchas entidades federativas, pero la verdad es que fue
muy gratificante.

La importancia yo creo que radica en poder brindarle y
hacerle una extension de la calidad academica que tiene
la UNAM a las escuelas incorporadas, y esto hace que la
calidad en la educacion suba. Considero que esuna garantia
para las escuelas atreverse a ser incorporadas, por todo lo
que eso implica; me parece que lo hemos hecho bien en
estos 50 anos y creo que se podra seguir haciendo. Es una
dinamica muy interesante para la UNAM y no pienso que
cambie, se va a mejorar y se iran ajustando aspectos segin
el contexto.

SISOMOSUNAM 13



ING. CARLOS GALDEANO BIENZOBAS

1996-2000

Ser Director de Incorporacion y Revalidacion de Estudios
fue para mi muy importante. El saber que el SI tenia tantos
estudiantes de bachillerato como el Sistema UNAM, me
brind6 una gran energia; realmente creo que fue una de las
labores mas importantes y bonitas que he tenido.

Fue gratificante darme cuenta de las fortalezas que representa
para el Sistema Educativo Nacional, dado que la Universidad
esta al tanto del SI asegurando que sus planes de estudio sean
respetados e impartidos correctamente.

Yo tuve la fortuna de ademas de ser director de DGIRE, ser
maestro del SI. Digo “fortuna” porque me toco una escuela
espléndida, en la que di clases durante 15 anos y conocer al SI
como docente y luego como Director General fue un privilegio
durante los casi 5 anos que estuve en esta Dependencia.

14 SISOMOS UNAM

EXDIRECTORES GENERALES DE
INCORPORACION Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

LIC. MERCEDES HERNANDEZ
DE GRAUE 2000-2008

Si mal no recuerdo, hace ya alrededor de 100 anos
que la UNAM, la Universidad de la Nacion, la mejor
universidad de nuestro pais y la mas grande y prestigiada
de Latinoameérica, reconoce estudios realizados en
instituciones privadas; estudios que se imparten con base
en sus propios planes y programas de estudios y bajo su
directa tutela.

La dimension del SI en su conjunto y en numero de
alumnos equivale casi a un tercio de la poblacion
total estudiantil de la propia UNAM, lo que le permite
ampliar su cobertura fuera de sus campus y da idea de la
responsabilidad que adquiere la UNAM; son alumnos que
posteriormente continuaran con estudios de licenciatura
o posgrado en instituciones nacionales o del extranjero o
se insertaran al mercado laboral. De ahi la importancia y
trascendencia de la labor que realiza la DGIRE, que hace
50 anos se transformo, de un sencillo departamento en
una Direccion General para poder cumplir cabalmente
con su cometido.

Porotro lado y como una labor no menosimportante que la
incorporacion de estudios, a través de la DGIRE la UNAM
otorga, exclusivamente con fines académicos, validez a los
estudios realizados fuera del Sistema Educativo Nacional.
Ambas funciones fueron concedidas a la UNAM por el
Congreso desde 1945 a traves de su Ley Organica.

Son de tal relevancia estas dos
funciones, la incorporacion y la
revalidacion de estudios, que ambas
son conducidas y supervisadas
por la respectiva Comision de
Incorporacion y Revalidacion de
Estudios, Titulos y Grados, del
Consejo Universitario de la UNAM.

Para mi fue un honor y un privilegio
el haber encabezado la DGIRE de
marzo del 2000 a marzo del 2008.
Asumi la responsabilidad como
la mas importante en mi vida
profesional y guardo un gratisimo
recuerdo de todos mis eficaces
colaboradores y del personal
directivo, profesores y representantes
del Sistema Incorporado, en quienes
siempre observé el orgullo con el que
se ostentan como parte de nuestra
comunidad universitaria.

Gracias a todos por su apoyo
y por haber contribuido al
engrandecimiento de la UNAM
y de Mexico. [Enhorabuena para
la DGIRE!

M. C. RAMIRO JESUS SANDOVAL
2012-2015

El SI siempre fue un Sistema muy importante para la
Universidad. Incluso actualmente creo que podemos
seguir diciendo que es otra universidad dentro de la
Universidad. De ese tamano es la significacion del SI; es
decir, la UNAM puede extender sus planes y programas de
estudio al ambito nacional. A través del SI, la Universidad
Nacional puede llegar a mas alumnos.




La mejor sala de conciertos de Latinoamérica, la Sala
Nezahualcoyotl, fue el escenario ideal para culminar con broche

de oro las celebraciones por los 50 anos de la Direccion General

de Incorporacion y Revalidacion de Estudios. El Concierto de

Gala se realizo la noche del pasado 4 de diciembre de 2017 y

estuvo a cargo del Maestro Enrique Patron de Rueda, como

director invitado al frente de la Orquesta Sinfonica de Mineria,
mpanados por la Soprano Jéssika Arévalo.

Como en toda conmemoracion entranable, la Lic. Manola Giral
de Lozano, Directora General de Incorporacion y Revalidacic
de Estudios, dio una calida bienvenida a todos sus invitados: “Es
un privilegio tenerlos reunidos en esta Sala, hoy se encuentran
una magnifica representacion de las personas que hacen posible
que funcione la DGIRE”. Agradecid a todos asistentes por
acompanar a la DGIRE en sus primeros 50 anos e hizo una
mencion especial al trabajo colaborativo y apoyo de otras
instancias Universitarias.

Asimismo, la Directora reconocio la labor de los rectores de
la UNAM que creyeron en el valor del Sistema Incorporado;
distinguio el arduo trabajo de los Directores que la antecedieron,
porque gracias a ellos la DGIRE se ha fortalecido. Finalmente,
menciono6 lo complejo de la Institucion y como es que gracias al
trabajo de todos los equipos que la componen, logran la sinergia
que permite el funcionamiento de la Dependencia.

Posterior al mensaje de la Lic. Giral de Lozano, los mas de mil

doscientos a ; llenos de jubilo entonaron nuestro Himno

Nacional, retomando las partituras y la letra de Jaime Nuno y de
sco Gonzalez Bocanegra.

Continuando con el programa, la Sala Nezahualcoyotl se sumergio
con la magnifica interpretacion de Sobre las olas del Maestro
Juventino Rosas, con la orquestacion de Manuel Enriquez;
posterior a ello, el escenario recibio a la joven y extraordinaria
Soprano Jéssika Arévalo, quien deleito a la audiencia con la
interpretacion de ;'\ unc > de Jorge del Moral, Esirellita de
Manuel Maria Ponce y Jii ia G

El intermedio sirvié para que amigos, companeros, colegas y
familiares se saludaran y reencontraran; los aplausos dieron
nuevamente la bienvenida a la Orquesta y al Director quienes,
con el sabor del Danzén niimero 2 de Arturo Marquez, pusieron
a mas de uno de pie, pues fue irresistible no moverse al ritmo de
las percusiones.

Con los Sones ¢ ariachi de Blas Galindo, continuo la celebracion
y aunque la interpretacion del placentero Huapango de Jose
Pablo Moncayo cerraria el programa musical, las ovaciones de
la concurrencia y el grito de “jotra, otra...I” provocaron que los
artistas en escena con la voz de la Soprano deleitaran con la
zarzuela Las hijas del Zebedeo de Ruperto Chapi.

El Maestro Patron de Rueda pregunto a su audiencia si querian
bailar, a lo cual todos respondieron que si y de inmediato el
recinto se sacudio con Qué rico el mambo, El ruletero y Mambo
niimero 8, de Damaso Pérez Prado. El gozo y regocijo del publico
se apreciaron en cada aclamacion, para despedir de pie a la
Orquesta, al Director y a la Soprano.

Finalmente se escucho entre el publico el grito de guerra que
culmino la noche: México, Pumas, Universidad... Goya
cachiin, cachtin, ra, ra, cachiin, cachiin, ra, ra, Goya

16

&

@ £ -

“A cada uno de Ustedes: graaas mil graaasﬂr
fortalecer a la DGIRE a lo Iargo de estos
primeros 50 aiios, disfruten de este programa

que es un concierlo de agradecimiento”

Lic. Manola Giral de Lozano

Directora General de Incorporacidn y
Revalidacion de Estudios
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50 anos de labor para generar sentido de pertenencia
e identidad universitaria dentro de la comunidad
del Sistema Incorporado (SI) —tanto en su formacion
educativa como por medio de actividades académicas,
culturales y deportivas, por parte de la Direccién
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios
(DGIRE) —tenian que celebrarse de manera excelsa:
con todo un ano de festejos en todas estas areas,
honrando a los estudiantes, directivos, personal docente
y administrativo que han contribuido a formar esta
historia que, durante este ciclo escolar, se engalana en
su aniversario de oro.

Toda esta historia y festejo debian verse reflejados en
algo tangible, mostrando a futuras generaciones que
en este aniversario, la comunidad del SI es fuerte y
solidaria, que experimento la dualidad del ano 2017:
con eventos que nos cimbraron —como el sismo
del 19 de septiembre—y con otros que nos llenan
de orgullo y nos animan a seguir adelante —como
este onomastico—. Todo esto converge en una
placa conmemorativa en honor a esta ocasion

y que a partir de ahora da la bienvenida a toda
persona que ingresa a la DGIRE.

Para tal motivo, el 7 de diciembre de 2017 en el
vestibulo de la DGIRE, se realizé una ceremonia
conmemorativa encabezada por el Rector de la
UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers; el Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario General de
la UNAM; la Lic. Manola Giral de Lozano, titular
de la DGIRE; el Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez,
Secretario Administrativo de la UNAM y exdirector
de Incorporacién y Revalidacion de Estudios;
el Dr. German Palafox Palafox, Director de la
Facultad de Psicologia y Secretario de la Comision
de Incorporacién y Revalidacion de Estudios y de
Titulos y Grados del Consejo Universitario.
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IFELICIDADES® DGIRE _
POR TU8& PRIMERO® 50 ANOSI

estudios realizados dentro  contribuy6é, mediante la extensién de sus planes y
> nacional, lo que permite  programas, a la conformacién de un sistema educativo
edencias continuar con su  nacional. La incorporacion, significa la identidad de
estudios o en su Sistema planes y programas de estudio, gracias al SI es como

on estudiosrealizadosen la Universidad mantiene y ha reforzado su presencia
nta de investigadores  dentro de la Republica Mexicana, y ha tenido mucha
influencia en la formacion de multiples generaciones de
jovenes mexicanos durante muchos afios”.

Acompariados por exdirecto
del Sistema Incorporado e i
Giral brind6 la bienvenida
sobre el Sistema Inco:

ideales de Justo Sierra
de instituciones pri
México, hasta la histori

s exdirectores

El Dr. Leonardo delo
el Ing. Leopoldo Finalmente, el Dr. Graue fr la Lic. Giral, acompanados
i a

que una de las fu

Direccion es efectuar rrez,  expreso: del presidium, develaron la placa conmemorativa que,
de revalidacionye . anos hemos mas alla de quedar para la posteridad, tiene varios
mediante los cuales la { 4 la Universidad ;. significados: que millares de alumnos

de Instituciones del SI tuvieron
la oportunidad no solo de que
la UNAM validara sus estudios,
sino que los cobijé como parte de
ella misma; que los estudiantes
; extranjeros vieran a la DGIRE
de la UNAM . ;
como una puerta a infinitas
1967- 2017 =& . posibilidades en nuestro
= pais; que cientos de escuelas
- ' / ; { privadas apreciaran en la
UNAM un respaldo a su
proyecto educativo; que
los docentes del SI sientan
que la Maxima Casa de
Estudios es una extension
a su conocimiento.

Cinco décadas fortaleciendo
al Sistema Incorporado

Toda la  comunidad
DGIRE debe sentirse
orgullosa de que dia a dia
aportamos un poco mas
para llevar a los jovenes
universitarios a crear una
' mejor sociedad.

Por todo esto y por lo que

viene: {Feliz 50 aniversario
DGIRE!®

| Por: Antonio Damidn Morales

SISOMOS UNAM
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Y DGIRE
T GENTE

ABAD CHAPA MERILYN * ACOSTA RODRIGUEZ JESUS ALFREDO = AGUILAR MACIAS
ANGELICA MARIA = ALBA LEONEL AIDA ¢ ALBARRAN ARIAS JUANA OFELIA ¢ ALBARRAN
ARIAS MARIA LUISA * ALBARRAN FLORES DIANA LIZBETH * ALCANTARA MORA JORGE LUIS
ALVARADO ESCALANTE MIRIAM * AQUINO CRUZ ADRIANA MARIA ® ARAUJO GONZALEZ JUAN
* ARAUJO PALOMINO OMAR * ARELLANO CARCAMO VICTORIA * ARELLANO GALICIA ADRIAN =
ARIZABALO GUTIERREZ DEBORAH = BARAJAS HERNANDEZ MARIA IVONNE =
BARAJAS VILLAFANEZ RAUL = BARRERA VALDIVIA ROSA DEL CARMEN e BECERRA
ALVARADO LAURA XIMENA ¢ BECERRIL ROJAS HECTOR ENRIQUE ¢ BELTRAN
CASTILLO BRENDA * BENITEZ JIMENEZ ALEJANDRO ® BRETON GARCIA ALICIA EDITH =
CABALLERO MARQUEZ JOSE ALFREDO * CABANAS VILLEGAS MIGUELOMAR * CAMANO MORENO
MONICA = CANO GARCIA VICTORIA DORA MARIA * CANON MARTINEZ FELIPE ERICK * CARRERA
ALONSO NANCY PRUDENCIANA * CARRILES ARIAS JUAN MANUEL » CASTANEDA CASTRO KARINA o
CASTILLO ALBARRAN MARCO ANTONIO & CASTILLO ARRIAGA GUILLERMINA = CASTILLO GUTIERREZ
RAFAEL * CASTRO MARTINEZ VANESSA * CERVANTES VELASCO CORINA ROSARIO ® CHIQUETE
VALDIVIESO JOSELUIS * CONCHA DIMAS LIZBETH ®* CONTRERAS MEGCHUM MARTHARUTH ® CORTES
MARTINEZ MARIA INES GAUDENCIA ® CORTES MOHAR MANUEL ® CORTES SALAZAR ALEJA MARIA
DEL CARMEN * CRUZ ALTAMIRANO DANIEL ® CRUZ ARIAS LILIANA ¢ CUELLAR SANCHEZ MIRIAM =
DAMIAN MORALES ANTONIO ADAN ® DEDIOS MENDOZA IMELDA ELVIRA ® DEL CASTILLO PARACHE
ADRIANA ® DELA VEGAROMERO ADOLFO ® DELA VEGA ROMERO GABRIELA IRAZU ® DELGADILLO
GONZALEZ MARGARITA OLIVIA * DELGADO FRAGOSO CESAR © DIAZ AGUIRRE KARLA FABIOLA e
DIAZ CURIEL ROSA = DIAZ MONTIEL MARIA ENRIQUETA ® DUARTE CALIXTO GODOFREDO e
ESCALANTE MENDOZA ADRIANA YADIRA * ESCALANTE MORENO ANGELICA = ESPINOSA DE LOS
MONTEROS ALATORRE ROSA ESMERALDA *® ESPINOZA JIMENEZ FLORENCIO * FABIAN VELASCO
MARIA ELENA ¢ FIERRO PEREZ JUAN JOSE ¢ FLORES ABAD GABRIELA ® FLORES AGUILAR CRISTINA
ELIZABETH * FLORES DE LA ROSA JUVENAL * FLORES MARQUEZ CARLOS RAUL * FLORES RUIZ AUREA
* FLORES RUIZ MARIA PATRICIA * FRAGOSO OLVERA EVA LUZ * FRAGOSO VALDEZ ROSA MARIA ®
FRANCO CARRANZA GERMAYN ¢ FRICKECAMACHO MARTHA GRETEL ® FUENTES DELRIO EURIDICE =
GARCIA AQUINO GABRIELA ®* GARCIA CAMACHO PAULINO ® GARCIA CORDOVA ZEFERINO
* GARCIA DE LA CADENA MARTINEZ AYDEE * GARCIA LISJUAN HECTOR RODOLFO * GARCIA
LOYOLA MARIA DE LOS ANGELES * GARCIA NAVA BENJAMIN ¢« GARCIA ROLDAN CAROLINA
* GARCIA ROLDAN GABRIELA * GARCIA SOLORZANO ALEJANDRO * GARDUNO MARTINEZ
GERMAN IGNACIO * GARDUNO MARTINEZ MAXIMINO ® GARNICA MIRANDA MARIA GUADALUPE
* GAYTAN TORRES CLAUDIO ENRIQUE * GIRAL DE LOZANO MANOLA * GOMEZ SERNA LUZ DE
LOS ANGELES * GONZALEZ AGUILERA DELIA CRISTINA * GONZALEZ BAUTISTA JESSICA OFELIA «
GONZALEZ BEGNE CARMEN * GONZALEZ CERVANTES JUAN CARLOS * GONZALEZ DIAZ MARIA
YOLANDA * GONZALEZ HERNANDEZ ANA ELIZABETH * GONZALEZ HERNANDEZ INGRID RUBI =
GONZALEZ HERNANDEZ RITA AURORA * GONZALEZ LOPEZ ANGELICA * GONZALEZ MARTINEZ
MARISELA ®* GONZALEZ PERALTA JOSUE ALEJANDRO ®* GONZALEZ PEREZ DIEGO ARMANDO ¢
GRANADOS HUERTA CESAR * GREGORIO RODRIGUEZ ADRIAN * GUADARRAMA LEAL NANCY
* GUTIERREZ GALICIAMIGUELANGEL * GUTIERREZMILLA MARTIN ® GUTIERREZVALLADO GRACIELA =
HERNANDEZ COLIN DAVID * HERNANDEZ FLORES ZAIRA * HERNANDEZ FRANCO HECTOR OMAR
* HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL CONSUELO ¢ HERNANDEZ ORTIZ TEMMY ERENDIRA ®
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HERNANDEZ QUINTANAR AIDA ARACELl * HERNANDEZ QUINTANAR FRANCISCO JAVIER =
HERNANDEZ RAMOS DANIEL * HERNANDEZ VARGAS NARCISO ALEJANDRO = HERNANDEZ
ZAMUDIO MARTIN ® HERRADA ORTEGA JOSE ALEX ® HERRERA LEDESMA HECTOR ULISES ® HUERTA
CEREZO MARIA ABELINA * IBANEZ TORRES MARIA ESTHER * JACOBSON PINZON OLGA IVONNE *
JARAMILLO VEGA MARIA DE LOS ANGELES * JIMENEZ URIBE PATRICIA ® JUAREZ TORRES GABRIEL
* LANDERO DiAZ MARIBEL ®* LARRAZA CARVAJAL MARIA DE LOS ANGELES DE LA PAZ JOSEFINA »
LEDESMA RUIZNORMA LETICIA ® LEOCADIO ROQUE ADRIANA ¢ LINAN RIVERA JANET ADRIANA ¢
LOPEZ FUENTES NARCISO ULIANOV = LOPEZ GALICIA ENRIQUE ¢ LOPEZ HERNANDEZ OLGA =
LOPEZ MENDOZA MARIBEL * LOPEZ PATINO ANGEL * LOPEZ ROBLES MAYRA EDNA ELBA ® LUNA
MARTINEZ SATURNINO REYES ® LUNA MARTINEZ VICTOR HUGO * MACIAS PALACIOS EMMA
ROXANA ¢ MACIAS SANCHEZ MARIA « MALDONADO DAZA ASCENCIA GRACIANA » MARQUEZ
SANCHEZ BEATRIZ * MARTINEZ MARQUEZ LESLIE ADELA * MARTINEZ MEDINA MARIA DEL CARMEN
* MARTINEZ OLIVARES GLORIA ARACELI * MARTINEZ OLIVARES MARIA DEL CARMEN * MARTINEZ
RAMIREZ JOSE LUIS ®* MARTINEZ RUIZ ALEJANDRA * MAYA GARCIA FELIPE ® MAYO ARMAS EDGAR
IVAN ® MENDEZ CARRILLO JAIME ALBERTO * MENDEZ MENDEZ DAVID * MENDOZA GUIMAN
MARIO ® MENDOZA GUZMAN SIMONA * MERCADO ESPINOSA CARLA ELISA ® MEZA CORTES JUAN
ANTONIO ® MIRANDA FLORES NOHEMI ® MOLINA GONZALEZ URIEL ®* MOLINA VERGARA ROBERTO
CARLOS * MONDRAGON MARTINEZ MONICA * MONTANO VERGARA SILVIA ®* MONTIEL OLIVARES
LIZBETH * MORA BARRITA CLAUDIA * MORA BARRITA GUADALUPE * MORA MORA MONICA
¢ MORAN MARTINEZ IRMA * MORAN PALACIOS SUSANA ISABEL * MUNIZ TOLEDO ROBERTO
* MUNOZFIGUEROA NELLY ®* MUNOZ MENDEZEDGAR ARTURO ® MURATALLA CAZARES JUAN JOSE »
NAVA LUJAN FAUSTO EDUARDO * OLIVARES VAIQUEZ ROQUE JORGE = OLVERA RUEDA
MARIA ESTHER ® PALOMINO LOPEZ JESSICA ELIZABETH ®* PALOMINO RANGEL JOSEFINA @
PARAMO RIESTRA MARTHA © PEREZ ALVAREZ YOLANDA ¢ PEREZ FLORES ANDRES * PEREZ
VALDEZ JEANNETTE ¢ PEZA LOPEZ CARLOS ALBERTO * RAMIREZ JARAMILLO ANGEL SALVADOR
e RAMIREZ SOTO DENISSE ADRIANA * RAMIREZ VILLANUEVA ROCIO ¢« RAMOS RAMIREZ ULISES
EMMANUEL * REBOLLO ROSILLO BERENICE DANAHE * REBOLLO ROSILLO NORMA * REGALADO
BAEZA GABRIELA ® RESENDIZ SANTIAGO ROCIO * REY MORAN OLGA * RIOS GARCIA JOSE LUIS
e RIOS GARCIA YAZIMIN = RIVERA AVILES MARIA ISABEL * RIVERA ESCOBAR FRANCISCO JAVIER
e RIVERA GUEVARA CLAUDIA * ROBLES RUIZ JORGE * RODRIGUEZ DOMINGUEZ ALEJANDRO
* RODRIGUEZ ESPINOSA GRISEL DEYANIRA ¢ RODRIGUEZ TOLEDO JUAN ANTONIO ® ROMERO
COAHUILAZO MARIA VICTORIA ®* ROMERO COAHUILAZO SONIA * ROMERO PERALES GUADALUPE
* ROSALES MANJARREZ MARIA EUGENIA ®* ROSAS GARCIA LAURA LIZBET ®* ROSAS HERNANDEZ
JOSE ALBERTO * ROSAS MORALES EDUARDO ¢ RUEDA FLORES HECTOR ® RUIZ OCAMPO
ALEJANDRO ¢ RUIZ SANCHEZ CRISTIAN ALAIN * SALAS SANDOVAL SANDRA ¢ SALGADO
CRISANTO ALFONSO * SANCHEZ ANDRADE NEMROD SAID * SANCHEZ GUTIERREZ ANDRES =
SANCHEZ IBARRA LORENZO DANIEL * SANTIAGO HERNANDEZ ANTONIO * SANTIAGO MATIAS
AGUSTIN ® SOLIS SANTANA NORMA ALEIDA ® TEPOPOTLA AGUILAR MARCO ANTONIO ® URIAS
VELASCO CECILIA * VALDEZ URIZA CARLOS * VALENCIA VELAZQUEZ JESUS ALBERTO GIOVANNI ®
VAZQUEZTOBON NORMA ANGELICA * VAZIQUEZ VELAZQUEZ ALEJANDRA = VAZQUEZ VELAZQUEZ
MYRIAM © VELASCO GUTIERREZ ANGELICA MARGARITA ¢ VELAZQUEZ RODRIGUEZ CLAUDIA
ELENA * VILLARREAL REYES FRANCISCO ALEJANDRO ® ZOZAYA ORANTES CESAR ROBERTO ®
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Guillermina Castillo Arriaga
30 afios de labor

En seis meses cumplo cuarenta y cinco anos que tuve la oportunidad de laborar para la UNAM, de los cuales casi treinta en esta Direccién
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios; es decir, veinte afios después de su creacion como DGIRE.

He trabajado con once administraciones, en las cuatro primeras como jefa de departamento de Control de Estudios Bachilleratos, de Revision
de Estudios y Certificacion. Recuerdo con carifio a la Lic. Elena Jeannetti, pionera de la Direccion General, a quien como si fuera ayer, la
ubico perfectamente despachando en uno de los pisos de rectoria, precisamente porque todavia no existia este edificio, en ese entonces yo era
estudiante de la UNAM y pensé: “me gustaria ser como ella”.

En lo personal de cada administracién he a prendido mucho, asi la DGIRE se convirti6, no en mi hogar, pero si en mi segunda casa, los jardines de esta
DGIRE se convirtieron en el patio de juego de mis hijos que hermanados con los hijos de otros companeros se convirtieron en hombres y mujeres de

bien, muchos de los cuales ya laboran en la dependencia.

Me siento orgullosa de haber ocupado diferentes encargos en esta dependencia, pero mas que nada por haber contribuido con mis ideas en la
innovacion de tramites y simplificacién de procedimientos, con la finalidad de que las funciones de incorporacion, revalidacién y certificacion de
estudios que tiene esta Direccion, se realicen de la mejor manera en beneficio de los alumnos del Sistema Incorporado, de las IS1, de la DGIRE
y de la propia UNAM.

En innumerables ocasiones se ha agradecido el empenc del personal de la Direccién General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, por hacer de esta dependencia universitaria lo que es hoy en dia.

Companeros que han dedicado dos décadas o mds de su vida a esta dependencia nos comparten el
testimonio de sus experiencias y perspectivas de lo que para ellos representa la DGIRE; su esfuerzo se ve
reflejado en profundos en sentimientos de satisfaccién y orgulle, que manifiestan en estas breves pero

sustanciosas enirevistas.

Maria Esther Olvera Rueda

Maria Eugenia Rosales Manjarrez
44 afios de labor

Tengo 43 anios laborando en esta dependencia. Ingresé a la UNAM en Direccién donde se hacen los exdmenes de admision v cuando terminé
ahi, la Lic. Jeannetti Davila (la entonces Directora General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios) solicito el apoyo de 2 personas para
la DGIRE, yo fui una de ellas. Ingresé al departamento de Revalidacién donde permaneci 27 afios y después formé parte del Departamento de
Control Docente. Posteriormente, cuando regresé una jefa que habia tenido (la Lic. Guillermina Castillo) y sucedia el paro estudiantil del gg,

entré al Departamento de Certificacién, donde me encuentro desde entonces.

Soy secretaria ejecutiva bilingiie v aunque aqui no empleé mis conocimientos sobre inglés, continué preparandome con los cursos de

capacitaciéon que brinda la UNAM. Es una ventaja porque para la dependencia eso es muy importante.

Maria Patricia Flores Ruiz

32 afios de labor 31 afios de labor

Guadalupe Mora Barrita
30 afios de labor

Pertenecer a esta dependencia universitaria
tiene varios significados: es un boenito trabajo, es
superacion personal, es amor a la UNAM y al pais.
El saberse indispensable para lograr el tramite de

un titulo o un certificado de los jovenes del Sistema

Marisela Gonzalez Martinez
29 afios de labor

Para el Sistema Incorporado, la DGIRE representa
una extension de la UNAM y por lo tanto es muy
importante. Asimismo, de manera personal, me
parece significativa porque es una dependencia que

me ha dado tede y yo le he correspondido con mi

Incorporado, me llena de satisfaccion. Me fascinan

el lugar y la gente. Me fascina todo.

Maria del Carmen Martinez Olivares
29 anos de labor

Pertenecer a la DGIRE para mi es muy
emocionante. Nunca pensé durar tanto tiempo,
mucho menos tener tantas experiencias como las
que al dia de hoy tengo acumuladas y de las cuales
he aprendido mucho. En pocas palabras, desde mi

punto de vista, es lo maximo haber llegado aqui.

trabajo.

Aurea Flores Ruiz
28 afios de labor

Para mi la DGIRE, en si la Universidad, lo es todo.
Es mi fuente de trabajo y me encanta lo que hago;

para mi es un orgullo trabajar en la DGIRE.

Zeferino Garcia Cordoba

27 aiios de labor

La DGIRE para mi significa una casa de Maria de los Angeles Jaramillo Vega

28 aiios de labor

A mi la DGIRE me ensend a aprender. Por ejemplo,

Es un placer pertenecer a la DGIRE ya que forma

parte de mi. aprendizaje, experiencia, conocimiento y amistad. Formar parte de la DGIRE representa toda una

vida. Ver los cambios que han ido suscitandose
con relacion a mi drea, al progreso de la tecnologia

tener buenos amigos o convivir con uno que otrojefe . ! L
—considerando aquellos primeros anos en los

mas 0 menos grunon, dejan experiencias con las que

S€ construyen ensenanzas. \ -

que llegué cuando las computadoras eran casi
todo un departamento y ver lo reducidas que

Juan Manuel Carriles Arias
30 aiios de labor
Para mi la DGIRE representa una gran parte de

son actualmente—, asi como notar la manera en
que evolucionan los procesos, es un cambio muy

agradable.

Angélica Margarita Velasco Gutiérrez 5P
31 afos de labor

Para mi representa toda mi formacién como per-

mi vida porque vo entré a trabajar aqui desde
Ana Elizabeth Gonzdlez Herndndez

27 afios de labor
Para mi la DGIRE ha sido todo. Este fue mi
segundo lugar de trabajo v yo he dedicado toda

practicamente los 17 anos. Empecé primero a laborar

yluegoinicié mi carrera. Terminando la carrerasegui

Mario Mendoza Guzman

27 afios de labor
Para mi la DGIRE ha significado todo; durante los
ya casi 28 anos de laborar aqui, la institucion ha

sona, como profesionista y como madre de familia. trabajando aqui por mucho tiempo, como personal

de base y luego como de confianza. Personalmente,
considero a la UNAM, y especialmente a la DGIRE,

Trabajar aqui en DGIRE es mi universo.

mi vida a él. La UNAM ha sido mi segunda familia

NG ReRa St iu e gte donnyids He debido a que he brindado mucho tiempo a la

visto como ha crecido el drea en la que me encuentro R : 7 sido mi fuente de trabajo. Me encanta realizarlo, lo
institucion. El dia que yo me vaya va a ser muy o 2
7 : hago con pasion. Es mi vida la DGIRE.

Feimala ctaticpa dificil, pues extranaré la convivencia diaria. Estoy

muy satisfecha y le doy gracias a Dios y a la vida
por haberme permitido llegar a la UNAM. Lo que

he aprendido es algo que no se puede pagar con

nada. Deseo lo mejor para todos los que siguen.
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Josefina Palomino Rangel
27 afios de labor

Claudia Mora Barrita
27 aios de labor

Pertenecer a la DGIRE significa, por una parte,
ser orgullosamente universitaria v por otra,
significa la oportunidad de crecer, de realizarme

profesionalmente y de pertenecer a una gran

familia.

Paulino Garcia Camacho

26 anos de labor

Pertenecer a la DGIRE es formar parte de la trans-
formaciéon que ha tenido esta dependencia. Irse
renovando conforme a la modernidad que ahora

existe es motivo de orgullo.

Angel Lpez Patifio
26 aiios de labor

La DGIRE para mi tiene dos significados: es la
casay el templo. La casa porque venimos y aqui
pasamos gran parte de nuestro tiempo, es como un
segundo hogar; también es el templo porque hace
que todos nos unamos, trabajando en equipo, para
que salga adelante la DGIRE. Esta institucion, para

mi, implica todo eso.

Edgar Muiioz Méndez
25 afios de labor
! ! La DGIRE representa toda mi vida. He pasado 25
l " anos aqui, he aprendido mucho, he conocido a
!-. muchas personas a lo largo de todo este tiempo. He
' visto pasar a la DGIRE de una época donde todo

era papel a una época digital donde se ha permitido
tener muchos avances en cuanto a administracién
escolar. Esta institucion me ha permitido ver la
educacion del Sistema Incorporado desde un punto
de vista diferente. Ful profesor y estar aqui me
brindé conocer los “dos lados” y esa ha sido una
experiencia muy satisfactoria. Espero poder seguir
aqui mds tiempo.
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Servir a la maxima casa de estudios durante estos 27 anios ha contribuido a mi formacion laboral; tengo la fortuna de conocer a grandes personas,
hacer excelentes amistades y, lamentablemente, también he tenido que despedirme de companeras y companeros que se nos han adelantado.
Veintisiete afios se dicen ficil, pero han sido una lucha constante, mucha disciplina, perseverancia y unién. Como todo proceso hay cosas malas
y buenas; obstaculos que uno debe superar, aprender de ellos y seguir adelante.

Pertenecer a DGIRE es mi manera de contribuir para atender a la comunidad estudiantil, que me brinda satisfaccion. Doy gracias a la UNAM
por la oportunidad y porque me ha formado y apovado durante este tiempo. Espero seguir desempenando y brindando mis servicios de la mejor
manera el tiempo que me sea permitido; ojala que el dia que me despida de esta dependencia sea con una gran satisfaccion, pues atin faltan

metas personales y laborales. Por ahora me siento satisfecha de pertenecer aqui y puedo decir con orgullo: “Por mi raza hablara el espiritu”.

Susana Isabel Moran Palacios
27 anos de labor

La DGIRE es mi fuente de trabajo, donde yo me

he desarrollado. No tengo las palabras precisas
para expresarme, pero representa el lugar donde
encontré el companerismo y conoci gente.
Personalmente me gusta mucho mi quehacer, estoy
muy contenta de que han sido veintisiete afios y
que han sido de aprendizajes. La DGIRE significa
mi vida.

Rita Aurora Gonzalez Hernandez

26 afios de labor

Asi como la UNAM es mi alma mater en estudios,
la DGIRE lo es para mi en el trabajo, es mi casa, la
considero mi familia porque me encuentro rodeada
de gente que quiero. Esta es una dependencia noble.
He trabajado en muchas areas de la DGIRE, ahora
que me encuentro en Computo, soy testigo de lo
que hacen las escuelas, pero de manera distinta. He
aprendido sobre aspectos que no son de mi area de

estudio.

Roberto Carlos Molina Vergara

25 aiios de labor

La DGIRE para mi lo es todo. Yo estuve aqui de
nino cuando inauguraron estas instalaciones en
1978; es decir, conozceo perfectamente el edificio de
la DGIRE. Es mi segunda casa desde hace 30 anos y
hasta que la vida lo permita aqui estaré.

Maria Victoria Romero Coahuilazo

25 afios de labor

Considero a la DGIRE como mi segunda casa; estoy
muy contenta de trabajar aqui para la UNAM. Me
ha dado todo lo que tengo y por eso para mi es un

orgullo formar parte de esta dependencia.

Historico de titulares de

Incorporacion y Revalidacion de Estudios

1935
1938
1940
1941
1941
1942
1944
1946
1947
1948
1948
1952
1954
1961
1964
1965
1966
1969

1970-1974
1974-1978
1978-1981
1981-1985
1985-1986
1986-1989
1989-1590
1990-1991
1991-1992
1992-1996
1996-2000
2000-2008
2008-2012
2012-2015

2015- a la fecha

Abagado ./\n;_:(-'l Caso (Oficial Mayor)
Dr. José Torres Torrija (Oficial Mayor)
Dr. 8. Iturbe Alvarez (Secretaria General)
Dr. Everardo Landa

Dr. Jose de Lille

Dr, Oswaldo Robles

Lic. Eugenio Maldonado

Dr. Jasé Padua

Lic. Ricardo Garza Galindo

Lic. Emilio O. Rabasa

Jorge Minvielle Porte Petit

Dr. Alfonso Herrera Gutiérrez

Lic. Manuel Calvilla

Lic. Palma Guillén de Nicoau

Lic, Guillermo Rosas Veley

Lic. Ma. Carreras Maldonado

Lie, Manuel de Ia Cera Alonso

Lic. Sergio Dominguez Vargas

Lic, Elena Jeanneti Davila

Arq. Jorge Alcocer Gagniere

Arg. Raul Henriquez Inclan

Lic. Heidi Perefia Gili

Act. Rocio Llarena de Thierry

Dr. Joel Velasco Ariza

Dra. Celia |osefina Pérez Fernandez
Br. Roberto Castafion Romo

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez

Dr. Luis 1. Selorzano Flares

[ng. Carlos Galdeano Bienzobas

Lic. Mercedes Hernandez de Graue
Dra. Margarita Velazquez Gulierrez

Dr, Ramiro Jests Sandoval

Lic. Manola Giral de Lozano
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Tercera sesion

Tercera sesion del "Seminario Escuela, Familia y Comunidad: Construyendo Alianzas.

El auditorio Mario de la Cueva, ubicado en la Torre de Humanidades II —en Ciudad Universitaria—, fue el escenario para
la tercera sesidén del “Seminario Escuela, Familia y Comunidad: Construyendo Alianzas” el 19 de enero de 2018.

Alrededor de las 16 horas, la titular de la Direccion General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios (DGIRE), la Lic.
Manola Giral de Lozano, dio la bienvenida a los asistentes y al ponente, el Dr. José Antonio Pérez Islas, de quien minutos

después expreso una semblanza profesional.

cscolares” juveniles

El Dr. José Antonio Pérez Islas, Coordinador del Seminario de Investigacion en Juventud y profesor de posgrado de la
Escuela Nacional de Trabajo Social (UNAM), apunté las diferencias entre cultura escolar y cultura juvenil.

El Dr. Pérez Islas, dicto la conferencia, titulada “Culturas
escolares, culturas juveniles”, en la cual aborddé las
discusiones actuales que existen entre la relacion de los
jovenes con el entorno social.

El experto partié de la idea de que los alumnos, antes de
entenderse como tal, deben entenderse como jovenes:
personas que presentan un estado no soélo biolégico o
etario, sino una “condicion social”.

Comento que historicamente en el plano occidental, se ha
ido modificando el concepto de juventud de tal manera que
se ha sustituido por el término adolescencia. Considera
mas preciso emplear el término “juventud” para hablar
sobre las culturas escolares y las juveniles.

Apunto que en otra época, las funciones que actualmente
realizan las escuelas, se llevaban a cabo de manera integral
dentro de las familias (saberes, formacion de afectos y
capacitacion para el trabajo). Con el tiempo hubo una
separacion tal, que a la familia se le adjudicd, solamente, la
formacion de los afectos.

Después de tal desprendimiento, surgio la cultura
escolar que es opuesta a la cultura juvenil debido a que
obedecen dos logicas distintas, y su respuesta se ubica
en los desencuentros: la escuela ensena, se administran
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los saberes, se generan competencias sin pensar en lo
funcionales que pueden ser en la vida cotidiana e incluso
la comunicacion se establece sin interlocutor. A diferencia
las culturas juveniles no ensenan: aprenden.

La dindmica en las instituciones académicas ha cambiado,
pero pareciera que se promueve lo contrario: aun en
edificios modernos, por ejemplo, la arquitectura se
mantiene como la del siglo XIX, donde el profesor arriba
de una tarima, es el que sabe mas y el que va a ensenar.
Aludiendo a Marx, senalo que la estructura —el aula—
“generara las condiciones para las practicas de los sujetos”
que estén involucrados.

El Dr. Pérez Islas expuso como funcionan ambas culturas
(escolares y juveniles) y para ello recurrio a tres autores
(Talcott Parsons, James Coleman, Bennett Berger)
seguidores del funcionalismo, pero también contrapuso a
éstos con la escuela de Birmingham que argumentaba en
funcién de las clases sociales.

A pesar de que en las escuelas conviven dos culturas
(adultos y jovenes), ante ciertas practicas o intereses
juveniles —comenté el Doctor— se ponen barreras, pues
atentan contra la figura del maestro. Comenté que por
naturaleza la cultura escolar es arbitraria y, si existe algo
que molesta a los muchachos es la arbitrariedad.

Apunto también los conceptos de culturas posfigurativa, cofigurativa y prefigurativa de Margaret Mead, como formas en
que se relacionan los jovenes y los adultos (a manera de aprendizaje mutuo, pero también como contextos en los que no
se puede aprender del otro). Senalé que los adultos deben reflexionar sobre lo complicado que es “orientar” a un joven
(cuando ni siquiera saben qué hacer consigo mismos) y lo importantes que son las “culturas juveniles” para la existencia
de las “culturas escolares” (sin las primeras no se podrian dar las segundas). Es imprescindible saber leerlas para “entrar
en el juego” pues despueés de todo a los jovenes les gusta ir a la escuela.

Hacia el final de la Conferencia Magistral, surgio la inquietud por parte de los presentes con respecto al uso de
dispositivos moviles y como incluirlos segiin las necesidades y evolucion de los alumnos. También, los asistentes
cuestionaron los modelos de educacion flexibles que pueden reproducirse en nuestro pais. E1 Doctor respondio que
los celulares deben usarse y no prohibirse, mientras que sobre los modelos de educaciéon comenté que el uso de éstos
dependera del contexto.

Los problemas entre
la [amilia v la escuela
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La Lic. Olga Rey Moran presenté a los ponentes y los maestros expusieron sus experiencias y reflexiones en torno a los
problemas que existen por una comunicacion incorrecta entre padres de familia y alumnos, y como pueden afrontarse.

La Mtra. Georgette Caamano, profesora de Orientaciéon educativa en nivel bachillerato inicié la mesa de reflexion
mencionando que la idea de familia se ha ido modificando, y que no existe una relacion de comunion entre ésta y la escuela.

Segun la Maestra, la imagen actual de la familia es distinta porque los padres no tienen tiempo de ocuparse con lo que
esta sucediendo en la escuela con sus hijos a pesar de quererlo. Desde su punto de vista, el celular (que absorbe mucho
tiempo) no debe considerarse una fuente de ensenanza, sino una herramienta de apoyo.

A partir de una experiencia personal, senaldé que muchos padres de familia convierten a los profesores en imagenes
inutiles porque no tienen idea de lo que significa e implica estar frente a un grupo. No obstante, lo anterior se genera por
la idea de que el docente esta para “escupir datos”, cuando en realidad su labor es otra muy valiosa.

SISOMOS UNAM
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Por su parte la Mtra. Graciela Zermeno, psicologa clinica y exdirectora de escuelas nivel secundaria y bachillerato,
coincidio con la Mtra. Georgette, pues la figura del profesor puede “marcar” la vida de un alumno y —anoto— es algo que
ni el mejor celular del mundo puede conseguir. Resalto que cada docente es irrepetible, pero de igual manera lo son los

estudiantes.

A través de una frase de Einstein (“Es preciso un corazon inteligente, que sepa interpretar, que sepa sobre todo
comprender”), expreso lo “maravilloso” que implica el dedicar tiempo a dar clases. Invito a los presentes a ser irreverentes
con la educacion actual y recalcé que la escuela donde todos son importantes, se comporta como una familia.

La Maestra recupero el lugar del profesor como figura que puede transformar la manera en la que ven la vida los jovenes
y exhorto a los presentes a escuchar a sus alumnos, acompanarlos y hacer que admiren y reflexionen.

Por otro lado, el Mtro. Miguel Angel de Leén, fundador
y director de Iskalti (centro de atencion y educacion
psicologica que brinda servicios de psicoterapia a ninos,
adolescentes, adultos, parejas y familias), compartio la
experiencia personal que tuvo en el sistema educativo de
su época y como la paciencia que le tuvieron sus padres y
un profesor influyeron en que él siguiera estudiando.

Senal6 que actualmente se presenta una especie de lucha
entre padres de familia y maestros: los primeros critican
a los segundos como pedagogos y los docentes critican la
forma en la que los ninos llegan “educados™ a la escuela,
generandose un circulo vicioso. Desde su punto de vista,
el dia de hoy debe educarse en salud mental y aunque
representa un reto (existen 12 psicologos por cada 100,000
habitantes) hay maneras para hacerse.
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Califico a los profesores de “referentes” y los invitd a que
de manera ética y responsable atiendan las necesidades de
sus alumnos, pues si el padre esta dispuesto a ayudar, el
maestro también debe hacerlo; en sus palabras “hay que
llenar el saco”.

El especialista en parentalidad apunté que para abordar
un problema hay que conocerlo y que, dentro de sus
terapias, hace uso del triangulo del éxito: cuando dos
personas alejadas persiguen el mismo valor (el bienestar
de su hijo, alumno o paciente), en automatico se deben
acercar con el otro.

Formas de mejorar ol

{
vinculo entrre escuela v familia

Los asistentes expusieron sus dudas sobre [a importancia de valorizar al profesor, como mediar entre padres y escuela, asi
como la validez que tiene el intervenir a alumnos de nivel bachillerato.

Luego de que los asistentes manifestaron sus inquietudes, los
expertos comentaron que reconocer el trabajo del profesor
es fundamental y dependera de los directivos; éstos pueden
convocar a reuniones de profesores, por ejemplo, en las
que compartan (cada uno) los logros que van teniendo o la
manera en la que va avanzando. Asi los profesores asumirian
la importancia que tienen y se sentirian valorados.

Por otro lado, también surgié una inquietud con respecto
a como hacer un cambio en la catedra. La Mtra. Graciela
Zermeno respondié que, en principio, el docente debe
creer en sl mismo; después, atender las necesidades de sus
alumnos: escuchar lo que ellos saben o les inquieta.

Con relacion a la mediacion entre familia y escuela
respondio el Mtro. Miguel Angel de Leodn, obedece a
asuntos de comunicacion: por un lado, el adulto debe
conocerse a sl mismo, y luego debe animarse a conocery
escuchar a los alumnos.

Los Maestros estuvieron de acuerdo en intervenir en caso
de que el estudiante lo necesite, pues no es indispensable
un grado escolar para recibir ayuda: si el alumno de
bachillerato lo requiere, se debe prestar la misma atencién
que si fuera un alumno de secundaria.

Uno de los asistentes pregunt6 sobre la relacion que tienen
los valores en la salud mental y el Mtro. Miguel Angel de
Ledn respondid que todo depende del contexto que se vaya
construyendo de manera personal.

La tercera sesion finalizé con la lectura, por parte de la Lic.
Olga Rey Moran de la carta que Albert Camus le escribio
al Sr. Germain, el maestro que le ensenoé a escribir y leer,

después de haber ganado el Premio Nobel de Literatura ®

Por: Nancy Guadarrama Leal
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DGIRE ¢ 50 ANIVERSARIO

CONEXIONES

compartir y construir a través
de la interdisciplinariedad

Como parte de la celebracién del 50 aniversario de la DGIRE, se convocd
a profesores y directivos de las Instituciones del Sistema Incorporado de la
UNAM de nivel bachillerato —con plan de estudios de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y de la Escuela Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH)- a participar en el proyecto Conexiones: una mirada desde la inter-
disciplinariedad.

¢Coémo aparecié Conexiones: una mirada desde la
interdisciplinariedad?

En una entrevista realizada a la Lic. Olga Rey Moran, Coordinadora de
Conexiones y Asesora de la Direccién General de Incorporacién y Revali-
dacion de Estudios, comenté que Conexiones se propuso “para acercar a
los maestros a la interdisciplinariedad” pues a pesar de que los programas
de estudios de CCH y ENP se propone esta cualidad como método de
ensefanza, no se explica a profundidad para qué sirve o qué se pretende
con su empleo.

Por ello se ided un proyecto que fuera familiar a los profesores (en cuanto
a estructura de trabajo), para que éstos pudieran desarrollarlo y, con base
en la experiencia trasladarlo al salén de clases.

¢ Qué objetivo tiene Conexiones: una mirada desde la
interdisciplinariedad?

Dividida en dos fases, la actividad busca, por un lado, promover la reflexiéon
y el intercambio de experiencias e ideas segln distintas disciplinas para
construir un proyecto conjunto (primera fase) y llevarlo a cabo con los
alumnos (segunda fase).

Asimismo, pretende actualizar a los docentes del
Sistema Incorporado y trazar el camino que volveran
a experimentaran al momento de ejecutar la segunda
fase. Conexiones busca “pasar a los maestros por
el mismo proceso que ellos van a tener que llevar a
sus alumnos”; es decir, ensefnar desde y para la vida,
comentd la Lic. Olga Rey Moréan.

El hecho de que los estudiantes tengan que realizar
proyectos basados en la interdisciplinariedad exige
que sus profesores estén preparados y hayan asimilado los

" "

términos de "interdisciplina”, "multidisciplina”y "transdisciplina”.

Por tanto, Conexiones lleva a los profesores a ponerse en el lugar del
alumno y, en su momento, ensefiar a través de lo que ya se ha vivido.
Del mismo modo el proyecto promueve el desarrollo de trabajos que
puedan ser Utiles en el dia con dia.

¢Coémo esta estructurado Conexiones: una mirada desde la
interdisciplinariedad?

La primera fase del proyecto Conexiones esta dividida en varias reuniones
de trabajo que se realizaran durante el segundo semestre del afio 2017
y el primero del 2018. De esta manera los trabajos planificados estaran
listos para ponerse en practica durante el ciclo escolar 2018-2019.

En el segundo semestre del aho 2017, las instituciones participantes se
dieron a la tarea de asignar un coordinador y formar uno o mas equipos
de 3 profesores (maximo) de distintas especialidades para que, a partir
de las instrucciones indicadas por la DGIRE —a través del micrositio de
Conexiones—-, planearan un trabajo colaborativo e interdisciplinario.

Después del 10 de octubre del 2017 —cuando sucedié un primer encuen-
tro de profesores y directivos del Sl en las instalaciones de la DGIRE, a
manera de bienvenida y presentacién de Conexiones-, los coordinadores
de las distintas ISI procedieron a efectuar la 1° reunién de trabajo el dia
20 de ese mismo mes.

Previamente los participantes debieron consultar el micrositio de Conexio-
nesy leer el capitulo Il de Los siete saberes necesarios para el saber del
futuro de Edgar Morin (“Los principios de un conocimiento pertinente”);
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"Interdisciplinariedad en educacion: una sintesis de sus especificidades
y actualizacion” de Yves Lenoir; y el capitulo 4 de Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo de Frida Diaz Barriga ("Aprendizaje
cooperativo y procesos de ensefianza”).

Como parte de la sesion se proyectaron los videos La interdisciplina a
nivel formativo (entrevista a R. Follari) e Introduccién amigable a la In-
terdisciplina (conferencia Dr. Ricardo Mancilla), los cuales junto con las
lecturas sirvieron para compartir y debatir desde distintas perspectivas,
ademas de nutrir sus conocimientos establecidos y mejorar el ambito
de la interdisciplinariedad.

Por otro lado, las IS testimonian la evolucién de los equipos de sus
instituciones a través de los “Portafolios virtuales de evidencias” que
incluyen el titulo del proyecto por equipo, los nombres de los integrantes,
conclusiones sobre la sesidn, cuadros de andlisis, organizadores graficos
y fotografias. Conforme avancen las reuniones de trabajo, dichos porta-
folios se iran modificando e incrementando.

¢Qué vendra después?

Parte de la interdisciplinariedad es construir o desarrollar un proyecto que
sea (til en la vida. Conexiones se vera realizado, por una parte, durante
el ciclo escolar 2018-2019, cuando los profesores pongan en practica sus
trabajos aunque también se pretende dar seguimiento y reconocimiento.

Dentro de la primera fase de Conexiones todos los proyectos deberan
realizar una infografia que sintetice toda su evolucién, y se elegira un
equipo ganador por ISl, mismo que se sometera a concurso. Los 50
mejores proyectos seran expuestos —con su infografia— en las Mesas de
Reflexion y Debate del 6° Congreso del Sistema Incorporado.

De ellos los primeros lugares formaran parte de las Mesas de expertos,
donde “van a explicar frente a un publico cudl fue su proceso, cuéles
fueron sus dudas, como las resolvieron, qué hicieron, etcétera”. Es de-
cir, podran compartir sus experiencias: tropiezos y logros dentro de su
participacion en Conexiones, apunté la Lic. Olga Rey Moran.

Considerando que la segunda fase se realizara en el ciclo escolar 2018-
2019, se planea que las experiencias sobre como fueron ejecutados
los proyectos puedan compartirse durante el 7° Congreso del Sistema
Incorporado para darle seguimiento a los trabajos realizados durante
tanto tiempo. Después de todo, no se trata de olvidar los proyectos sino
de hacer “un bien para el salén de clase”.

Para la DGIRE, observar |a participacién del Sl, notar como los profesores
no sélo se muestran entusiasmados con sus trabajos sino que dedican
parte de sus tiempos al analisis de las disciplinas propias y las de sus
colegas, asi como estar al pendiente del micrositio de Conexiones es
motivo de alegria, orgullo y agradecimiento. ®

Por Nancy Guadarrama Leal
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CINCO DECADAS FORTALECIENDO AL
SISTEMA INCORPORADO DE LA UNAM

La conmemoracion por los 50 afios de la DGIRE habria de verse representada a través de una placa que fuera fiel a la trayectoria histérica
que ha conformado a la dependencia y se proyectara hacia un futuro trascendente con base en su solido presente; que ademas advirtiera
la constancia y el esfuerzo a la modernidad y la renovacién constante que han nutrido estas cinco primeras décadas de nuestra historia.

El distintivo conmemorativo incluye, el logotipo disefiado exclusivamente para este aniversario por Brenda Beltran Castillo, prestadora
de servicio social y egresada de la Facultad de Artes y Disefio de la UNAM; y, la leyenda “Cinco décadas fortaleciendo al Sistema
Incorporado de la UNAM?”. Gracias a ellos, se logra sintetizar el recorrido de estos afios y la razén de ser de la DGIRE.

Los digitos entrelazados en el logotipo conmemorativo simbolizan el vinculo y enlace presentes entre la DGIRE y el Sistema Incorporado
de la UNAM,; las formas curvas que disgregan ambos digitos representan trayectos, que remiten a los valores de historia y tradicion
por los que ha atravesado la institucién, al igual que el futuro que se prevé gracias a la persistencia, innovacion y trascendencia de las
acciones que emprende.

El color dorado que comparten tanto la leyenda como el logotipo, remiten a lo valioso, prospero y prestigioso. Al ser uno de los colores esenciales
que identifican a la Universidad Nacional, también existe una conexion visual entre la placa, la DGIRE y la UNAM.

Desde el 4 de diciembre de 2017 la insignia conmemorativa forma parte de la decoracion arquitectonica de esta dependencia
universitaria, no solo recibiendo a la comunidad DGIRE, sino también reconociendo su labor incansable, custodiando su identidad
y preservando su memoria histérica. »

“ESPIRAL DGIRE A TRAVES DEL
TIEMPO”: SIMBOLO DE
CRECIMIENTO Y EXPANSION

La trayectoria de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE), ha
sido satisfactoria y compleja. Ha implicado establecer
un sentido de identidad y pertenencia universitarias
dentro de la comunidad del Sistema Incorporado (SI).

Dicho camino se ve reflejado en la “Espiral DGIRE a
través del tiempo”: una linea que recupera los sucesos mas
importantes en cuanto a incorporacion y revalidacion de
estudios desde que inici6 el proyecto cultural mas grande
del pais (la creacion de la Universidad Nacional en 1881)
hasta la actualidad.

No es gratuito que la historia de nuestra dependencia
universitaria se vea representada a través de una linea que
describe varias vueltas alrededor de un punto, alejandose
cada vez mas de él, simbolizando la evolucién al mismo
tiempo que la expansion; al finalizar abierta, pronostica el
futuro de la DGIRE: cambiante, amplio y trascendente.

Mediante colores atractivos y la presencia de la mascota
que nos identifica: lkal; la “Espiral DGIRE a través del
tiempo”, diseiada por Deborah Arizabalo Gutiérrez y
Alejandra Martinez Ruiz, acompana a la célebre escultura
Convergencia (1979) de Salvador Manzano en el vestibulo
exterior de las instalaciones de la DGIRE, rescatando
nuestra historia, custodiada por dos estelas con los nombres

de todas las Instituciones Incorporadas. @
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