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RESUMEN.

Para un buen desempeño durante la preparatoria, la cohesión del grupo perteneciente

es más que influyente, es necesario que en el grupo exista un ambiente de paz.

En un grupo existen varios tipos de características,  que podemos clasificarlos en 4

principales, desde las personas que destacan por su mal comportamiento y falta de

responsabilidad,  pasando  por  las  personas  que  trabajan  poco  y  son  menos

responsables,  están  los  alumnos  que  marcan  una  calificación  promedio  y  los  que

sobresalen por su calificación alta y gran responsabilidad.  A partir estos 4 derivan más

sub  clasificaciones,  pero  éstos  son  necesarios  para  que  un  grupo  tenga  un

funcionamiento favorable.

Las  funciones  que  cada  quien  tiene  en  un  grupo  son  esenciales  para  un  correcto

balance y cada papel es importante teniendo una repercusión notable en cada grupo,

desde  que  el  mal  portado  tiene  sus  consecuencias,  sirven  de  ejemplo  a  los  otros

integrantes de cómo pueden afectarlos sus decisiones, existe cierta competencia entre

algunos estudiantes cuando se habla de trabajos o calificación lo cual les ayuda a subir

su nivel, mientras que entre alumnos se ayudan en dudas y principalmente trabajos en

equipo, estos son algunos ejemplos que se pueden encontrar sobre el papel de cada

quien en un grupo.

Cuando la institución realiza actividades y eventos para que el grupo pueda llegar a esa

armonía y cultura de paz de una manera más fácil y rápida, el grupo es básicamente

marcado para un bien. Cuando estas mismas estrategias se usan para apoyar a toda la

comunidad institucional este sentimiento de pertenecer a ese lugar aumenta y el trabajo

mejora, la asistencia y participación se vuelve en lugar de algo obligatorio, un gusto, el

trabajo lo disfrutan y no se sienten presionados en participar, ni en elegir equipo, el

respeto y la forma de ver a los maestros pasa de alguien autoritario e impositivo, a ser

alguien de apoyo, una fuente de aprendizaje y alguien totalmente respetable. Pasa lo

mismo con la mayoría de los integrantes de la institución.  



INTRODUCCIÓN.

El presente trabajo tiene como finalidad investigar si son aplicables los conceptos de

cohesión, convivencia y cultura de paz en el ámbito de la preparatoria (educación media

superior),  ya  que  actualmente  estamos  inmersos  en  un  mundo  que  nos  habla  de

cooperación, apertura, diálogo entre todos; pero con pocas personas nos refieran cómo

se puedan realizar estos elementos, por ello creemos en la necesidad de recalcar y

hacer una reflexión del tema. 

A partir de estos supuestos, consideramos que los tres elementos forman parte de un

crecimiento integral  dentro de la  vida en la  formación académica,  ya  que,  nosotros

como adolescentes necesitamos guías, estrategias y lineamientos que favorezcan la

apertura  y  confianza  en  nuestro  entorno.  Se  tiene  que  considerar  que,  si  bien

hablaremos de convivencia, cohesión y cultura de paz, estaremos también enfrentados

a  situaciones  que  no  sean  favorables,  como  la  apatía  que  prevalece  en  algunos

estudiantes, el poco interés en la vida académica y los problemas sociales, económicos

y culturales que no permiten la correcta aplicación de nuestra triada; frente a ello se

plantea en la presente propuesta,  la necesidad de cambiar nuestra forma de ver  el

mundo,  que  al  ser  jóvenes,  estamos  creando  y  haciendo  nuestro  futuro  como

ciudadanos mexicanos, y para con nosotros mismos. 

Nuestros objetivos estarán centrados en explicar el desarrollo que idóneamente tendría

que incluirse en el aula para formar un grupo y consolidarlo a través de sus diferentes

expresiones. Con base a los valores y la inclusión en un grupo social, es posible aplicar

un aprendizaje cooperativo para llegar a una convivencia y paz favorable en el aula

escolar,  que  permitan  la  integración  y  correcta  aplicación  de  nuestros  tres  ejes

fundamentales: cohesión, convivencia y cultura de paz.



FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA. 

La cohesión, convivencia y cultura de paz en la vida preparatoriana.

Para comenzar debemos aclarar la definición de cohesión, convivencia y cultura de paz.

La cohesión se define: “acción y efecto de reunirse o adherirse a las cosas entre sí o la

materia de que están formadas”  (RAE, 2001). Para el mismo texto, encontramos que

convivencia – procedente del latín convivere – significa “acción de convivir”, definiendo

convivir  a  su  vez  como,  “vivir  en  compañía  de  otro  u  otros,  cohabitar”,  como

asegura Romero  (2018).  Por  tanto,  inferimos que,  mientras  que “La  cultura  de  paz

supone ante todo un esfuerzo generalizado para modificar mentalidades y actitudes con

ánimo de promoverla;  significa transformar los conflictos, prevenir  los conflictos que

puedan  engendrar  violencia  y  restaurar  la  paz  y  la  confianza  en  poblaciones  que

emergen de la guerra.” 

 “El ser racional se considera, como inteligencia, perteneciente al mundo inteligible, y si

llama voluntad a su causalidad es porque la considera sólo como una causa eficiente

que pertenece a ese mundo inteligible.” Kant, E. (1998). 

A  partir  de  la  cita  de  Kant  podemos  percatarnos  que  una  de  las  principales

características del ser racional es su inteligencia, ahora bien, ¿cuál es la relación con

nuestro tema a desarrollar? Cercano, porque la convivencia, el adaptarme al otro, el

integrarme en un grupo implica que sea capaz de aceptar a lo demás sin prejuicios

(aunque en ocasiones no siempre en el  ámbito de la preparatoria se dé de manera

fácil), por lo cual, debemos hacer uso de nuestra inteligencia y capacidad de situarme

en  el  lugar  del  otro,  es  decir,  ser  empático,  de  no  hacerlo  podemos  caer  en  la

incapacidad  e  intolerancia;  por  ello,  “El  falso  reconocimiento  o  la  falta  de

reconocimiento puede causar daño, puede ser una forma de opresión que aprisione a

alguien en un modo de ser falso, deformado y reducido” como lo afirma Taylor (2001).



En la vida como estudiantes preparatorianos nos enfrentamos a diversos problemas,

que  tenemos que  aprender  a  solucionar  o  al  menos  sobrellevar  y  esto  porque  no

siempre la convivencia es la esperada, los compañeros no son empáticos con nosotros

ni con la institución, existen los problemas personales (que en ocasiones son propios de

nuestra edad), no nos gustan nuestros maestros, las materias, ni  la escuela misma;

todas estas características nos hacen pensar que en la vida tenemos la necesidad de

buscar soluciones a la problemática que enfrentamos, por ello es importante recalcar la

mejor aplicación de la convivencia, cohesión y tener en mente una cultura de la paz, y

uno de los factores que nos pueden ayudar son los valores. 

Latapí  Sarre,  P (2003)  asume que “el  valor  es un término polivalente,  de múltiples

significados. En forma general suele entenderse por valor lo que se valora, lo que se

considera  digno de aprecio;  en  este  sentido  valor  se  identifica  con lo  bueno.”   En

nuestro mundo de los valores y su amplitud, consideramos la existencia de los sociales,

morales, políticos hasta pasando por los estéticos, religiosos, cívicos, entre otros; esta

pluralidad de valores nos hace pensar que nuestro tema a tratar esté centrado en la

aplicación del valor mismo, es decir, la cohesión, convivencia y cultura de paz parten de

principios  que facilitan la integración de los mismos, encausándonos como estudiantes

a ser conscientes de  nuestro entorno y de cómo cada acción, pensamiento, ideas que

llevemos a cabo puede tener repercusiones tanto buenas como malas en nuestra vida. 

En consulta con el RAE (2001), los valores promueven la inclusión, “Del latín, inclusio,

conexión o amistad de alguien con otra persona” y justo es otro de los temas que

conlleva nuestro trabajo. Al  referirnos a éste concepto, pensamos que todos somos

diferentes, reconocemos cualidades y defectos en los demás; por ejemplo, saber cuáles

son los conflictos dentro de un salón de clases y cómo se podrían solucionar, buscando

siempre la mejor solución que permita que todas las partes puedan estar conformes. 



Ausubel  &  Col.  (2010)  se  preguntaban  al  respecto:  “¿Cuándo  aprenden  mejor  los

alumnos, al trabajar individualmente o en grupos? En primer lugar, a ejecutar tareas

sencillas y rutinarias que requieren de pensar poco o nada, la actividad concomitante

de  otros  individuos  semejantes  parece  servir  de  estímulo  que  genera  conducta

contagiosa y esfuerzo competitivo.” 

A partir de esta cita, podemos comprender que nosotros los alumnos necesitamos de

estímulos  de  otros  compañeros,  pues  en  muchas  ocasiones  ellos  nos  ayudan  con

temas  que  desconocemos,  el  escuchar  siempre  a  los  demás  nos  favorece  a  que

nuestro aprendizaje se amplié; por ejemplo, en nuestra preparatoria se promueve la

inclusión y esto lo menciono porque tenemos compañeras que tienen una dificultad

visual y existe el caso de un compañero con sordera; al respecto, la comunidad ha

hecho mucho por ellas como personas, se nos ha pedido que las tratemos por igual, es

decir,  que no hagamos distinciones,  que su  participación sea la  misma que la  que

tenemos nosotros. Ejemplos como los anteriores me reafirman pertenecer a mi escuela,

porque nos habla de la preocupación e interés que tienen las autoridades competentes

en hacernos ver que la inclusión implica la apertura y disposición de todas las partes. 

Otro  de los  elementos que forman parte  de  nuestro  trabajo  de investigación  y  que

permiten  las  distintas  expresiones  es  el  aprendizaje  cooperativo,  “El  aprendizaje

cooperativo es el amplio conjunto de métodos estructurados de instrucción, en los que

los alumnos trabajan en grupo, en tareas generalmente académicas (Chacón, 2015,

retomando a Damon y Phelps). 

Actualmente, los maestros y autoridades nos han dicho a los jóvenes la importancia del

trabajo o aprendizaje cooperativo, que comienza justamente en el salón de clases con

la presentación de proyectos que incluyan distintas áreas de conocimiento y cómo es

posible  la  integración  de  la  mayoría  de  nuestras  materias  en  un  solo  trabajo  a

desarrollar, pero no solamente esto se queda en lo académico, va más allá, la muestra



son las distintas actividades extra escolares que se llevan a cabo, por ejemplo en la

Universidad  del  Desarrollo  Empresarial  y  Pedagógico  se  realizan  actividades

cooperativas e integradoras, por ejemplo, el festejo del 15 de septiembre, en el cual, se

nos pide a todos los alumnos emprender una propuesta de forma personal alusiva a la

fecha que permite la interacción entre los estudiantes, con ello nos sentimos motivados

y  participamos,  promoviendo  así  la  adhesión  y  contribución  de  la  mayoría  de  los

estudiantes en nuestra preparatoria; aunque cabe señalar que, como en todos lados

podemos encontrar apatía en algunos compañeros, de ahí la importancia de recalcar

que el aprendizaje o trabajo cooperativo está en función de todos, desde los docentes

hasta nosotros como alumnos. 

Al  colaborar  conjuntamente  en  equipo  se  fomenta  la  participación  activa  de  los

integrantes, se busca la adhesión, convivencia y un sentimiento de apertura al escuchar

al otro, pero en ocasiones se dificulta esto porque no nos gusta el tema a tratar, porque

tenemos que trabajar con alguien que no nos cae bien o que piensa diferente, de ahí la

necesidad de tener un guía (en este caso el  docente responsable) que posibilite la

acción correcta y que motive a los alumnos para darse cuenta que en el mundo actual

se  maneja  todo  a  partir  de  la  cooperación,  esto  lo  puede  llevar  a  cabo  buscando

proyectos de alto impacto para los estudiantes, proyectos de vida o que se realicen en

la vida cotidiana, y por supuesto, llevar como principal valor el respeto y la tolerancia

entre todos los participantes, pues solo así se puede garantizar la correcta aplicación de

una cultura basada en la paz.

Cuando se trabaja en equipo, dejamos ver a los otros nuestros gustos, preferencias,

ideales, pero debemos ser conscientes que en esta apertura los conflictos y problemas

pueden surgir, lo cual nos obliga a ser muy cuidadosos en no herir a los otro, el estar

escuchando  las  opiniones  (aunque  no  nos  gusten)  y  sobretodo,  estar  abiertos  al

diálogo, comunicación y tolerancia.



Metodología

La presente investigación es de corte cualitativa, con un alcance exploratorio y el diseño

implica una sola evaluación.

El enfoque cualitativo permitió obtener datos de manera más certera y aclarando las

dudas establecidas en un inicio.  La metodología que se llevó acabo, fue controlada

asignando un lugar específico para aplicación de ésta, con las mismas indicaciones

para  todos  los  participantes  (uso  de  tinta  negra  y  veracidad  de  información  bajo

anonimato), los estudiantes fueron solicitados al espacio de aplicación en grupos de 5

personas para una óptima concentración y realización de las encuestas. 

Se aplicó un cuestionario considerando una muestra de n=20 alumnos, correspondiente

a una población N=273 alumnos pertenecientes al sistema escolarizado UNAM SI en la

Universidad de Desarrollo Empresarial y Pedagógico, entre las edades de 15 a 19 años,

una  entrevista  conformada por  10  reactivos  de  preguntas  abierta,  en  los  cuales  el

alumno fue describiendo su integración y cómo han sido sus vivencias durante el nivel

medio superior. Se sugiere revisar la encuesta hallada en el anexo 1.

Resultados

El primer reactivo nos hace énfasis en cómo los alumnos creían que sería  el  nivel

medio superior, se habló “de los nervios al ingresar y de una nueva etapa más difícil, de

la cual obtendrían nuevos aprendizajes y un cambio total en sus vidas”. Al respecto de

la información obtenida observamos que existe incertidumbre sobre las experiencias a

vivir en este episodio de vida académica.

El  segundo  y  tercer  reactivo  demuestran  que  las  expectativas  (de  las  cuales  se

destacan por mayoreo, el subir de calificaciones, nuevos aprendizajes y convivir con

gente nueva) están siendo cumplidas gracias a una buena cohesión y cultura de paz

dentro de sus aulas.



El  cuarto,  quinto,  sexto  y  noveno  reactivo  nos  demuestran  que,  para  una  buena

integración al grupo, debe haber por indirecta, ayuda de la institución con actividades

para crear esta convivencia y paz dentro del aula, cuando la respuesta nos indicó que la

integración  fue  optima  ya  que  se  aplicaron  algunas  actividades  ayudaron  a  la

integración y convivencia del alumno con el grupo. 

El séptimo interrogante nos deja más que confirmada la postura anterior siendo como

respuesta, que la convivencia era más que buena en su grupo, dado que todos los

estudiantes pertenecientes, son parte importante en la cooperación y disposición que

brindan para una convivencia sana.  

La octava pregunta arrojó resultados positivos a la amena paz y armonía que, si en

cualquier instante o conflicto que se presente, la resolución es veloz y entre los mismos

integrantes del grupo. 

La última pregunta, (decimo inciso) da muestra de cómo los alumnos ubican su rol y su

importancia dentro del grupo, la mayoría de los resultados fueron positivos en cuestión

de aportación al grupo y no como defecto de éste.

Los  resultados  se  ligan  los  suficiente  con  el  problema  y  objetivos,  dado  que  los

estudiantes en su mayoría comentan que tanto sus valores como la inclusión de los

compañeros  en  el  aula  les  han  facilitado  desempeñarse  de  manera  armónica

favoreciendo  su  estancia  en  el  aula  y  en  los  trabajos  por  equipo  en  distintas

asignaturas.  Por  ello  estos resultados nos han dado los elementos suficientes para

obtener unas conclusiones satisfactorias en cuestión de aplicación de actividades para

la cohesión de un grupo.



Conclusión:

Gracias al cuestionario aplicado a los estudiantes del sistema incorporado de la UNAM

en la Universidad de Desarrollo Empresarial y Pedagógico, y a la disposición brindada

con  su participación, se pudo enriquecer la postura presentada en el actual reporte de

investigación entorno a que la cohesión, cultura de la paz y convivencia de un grupo, es

definida y fundamentada con actividades al  momento  de integrarse,  respaldando la

hipótesis sobre que cuando se presenta una óptima cohesión y paz en el grupo, los

integrantes del mismo se vuelven más eficientes en el trabajo dentro del aula; lo que

nos  explica  que  una  sola  y  simple  actividad,  como  lo  asegura  Chacón  (2015)  al

momento  en  el  que  los  estudiantes  se  presentan  y  comparten  algunos  hobbies,

pasatiempos  o  gustos  de  la  persona  a  la  hora  de  formar  un  grupo,  crea  vínculos

personales, lo cual ayuda demasiado al contexto de convivencia, que más tarde con el

tiempo se convertirá en una paz armónica dentro del aula. Lo anterior desembocará en

un mejor aprovechamiento tanto social, tanto como de aprendizaje cooperativo. Pero es

importante resaltar que la base de todo está dentro de la inclusión, si está es óptima, la

convivencia y los valores, automáticamente, crean este ambiente de cohesión y paz en

el grupo.

Con los resultados obtenidos se confirma la postura de Ausebel (2010), donde expresa

que el aprendizaje de los estudiantes se facilita en equipo más que de una manera

individual, debido a que se comparten experiencias personales entre los estudiantes y

los conocimientos derivados de los contenidos de las materias. Esto se puede ver en

los resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes del sistema incorporado de la

UNAM  en  la  Universidad  de  Desarrollo  Empresarial  y  Pedagógico,  donde  los

estudiantes  que  trabajaron  en  forma  colaborativa,  tuvieron  mejores  resultados

académicos y su estancia dentro de la institución favoreció la generación de relaciones

amistosas que trascienden incluso fuera de la institución.



Como ya se menciona las actividades de convivencia en una institución son un factor

importante  para  la  generación  de  dinámicas  de  convivencia,  ya  que  en  dichas

actividades  los  estudiantes  dan  muestra  de  sus  habilidades  personales,  sociales  e

incluso académicas, esto se puede verificar en los resultados obtenidos en la revisión

de los reactivos cuarto, quinto, sexto y noveno. 
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Anexo 1.



CUESTIONARIO:

1 ¿Cómo fue tu impresión al entrar al nivel medio superior?

2 ¿Qué expectativas tenías al ingresar a la preparatoria?

3 ¿Hasta este momento se han logrado esas expectativas 

4 ¿Cómo fue tu integración en tu grupo?

5 ¿Tu institución realizo algún evento para integrarte la comunidad? ¿si, no, y cuál?

6 ¿Qué actividades realiza la escuela para generar convivencia?

7 ¿Cómo es la convivencia diaria con tus compañeros?

8 ¿existe un ambiente de paz tu armonía en tu institución y dentro de tu grupo? 

9 ¿Has realizado aluna actividad que genere una convivencia sana? ¿si, no, y cuál?

10  ¿Cuál  es  tu  rol  o  función  dentro  del  grupo  (¿representante,  inquieto,  callado,

amigable, etcétera?

Van 7 hojas de 10, desde la introducción, y falta el apartado crítico, y completar el

índice y Gaby me brindo un a opinión del tema entonces me gustaría, si se puede

anexarlo en cualquiera de los apartados, creo que podría entrar en resultados o

melografía.  (según yo falta  anexarlo,  di  un vistazo rápido y no lo  vi,  si  no es

óptimo agregarlo, no lo agregue gracias).

Se  lo  dejo  por  aquí.  Igualmente,  si  al  acabar  envían  el  archivo  con  iris,  y

obviamente con Elena gracias.

Valles Espinosa Ana Gabriela, coordinadora de psicopedagogía, en la universidad de

desarrollo  empresarial  y  pedagógico,  nos compartió su opinión sobre el  tema “Para

lograr una sana convivencia en el ámbito escolar es necesario hablar de educación en

valores, factor de suma importancia para lograr la calidad que se propone en nuestro

sistema educativo. La adolescencia es una etapa fundamental para la formación de

carácter y la personalidad de nuestros jóvenes, es donde se busca que sean capaces

de vivir y convivir dentro de una sociedad que sepan cómo actuar y responder a las

demandas de su entorno, aprendiendo a tomar conciencia de lo que se elige a partir de

lo que se quiere, procurando que cada uno de ellos construya su propio sistema de



valores  en  congruencia  con  sus  intereses,  sus  rasgos  de  personalidad  y  sus

habilidades, respetando en todo momento sus derechos y libertades fundamentales. En

esta etapa, resulta impredecible la presencia tanto de los padres de familia como de las

instituciones educativas con su comunidad de educadores, quienes desempeñan un rol

vital como guías y acompañantes de cada uno de los jóvenes en proceso de formación.

Trabajando en conjunto es como se logrará el respeto a las ideas y sentimientos de los

demás, la solidaridad, y el trabajo en equipo, la tolerancia frente a las diferencias, la

aceptación y valoración a la diversidad, incidiendo así en una mejor calidad de vida en

todos los ámbitos de su desenvolvimiento”. 


